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CONTRATTO P’ARROGANZA DELLO STATO,
POLIZIOTTI DA SERVITORI A SERVI

E’ oramai evidente che c¢’¢ chi
ritiene che D’essere servitori sia
uguale all’essere i servi di uno
Stato e, come tali, cerca di assog-
gettarci, aspettandosi anche la no-
stra riconoscenza.

Come piu volte detto, infatti, le
risorse stanziate dal Governo per il
rinnovo del Contratto dei Poliziot-
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ti, sono assolutamente inadeguate
a garantire quegli incrementi che,
dopo il prolungato blocco delle
dinamiche contrattuali e
I’arretratezza delle nostre indenni-
ta e/o specificita, tutti quanti ci
saremmo attesi, non solo sulla re-
tribuzione fondamentale, ma an-
che sugli emolumenti accessori
(lavoro straordinario, indennita di
compensazione per l’impiego in
servizio nel giorno di riposo; in-
dennita di ordine pubblico in sede
e fuori sede; indennita di missione;
indennita di presenza nei giorni
festivi e c.d. superfestivi; indenni-
ta oraria di presenza notturna; in-
dennita di impiego per il personale
del NOCS; inden-
nita per il persona-
le delle UOPI,
indennita di bilin-
guismo; premio di
disattivazione per
artificieri; inden-
nitd per operatori
subacquei; inden-
nita di impiego operativo per atti-
vita di aeronavigazione, di volo, di
pilotaggio, di imbarco; indennita
per il servizi operativi di controllo
del territorio, coperture sufficienti
per una reale tutela lega e sanita-
ria, previdenza complementare
etc...) 1 cui compensi, per quelle
gia esistenti, risalgono a cifre sta-
tuite nella migliore dell’ipotesi a
ben 16 anni addietro! Nonostante

“Indennita dei poliziotti

umilianti, trattati come i

raccoglitori di pomodori
nel casertano...”

(dall’intervento del Presidente Nazionale
della Consap Mauro Pantano davanti al
Governo all’incontro del 17 gennaio)

I’affermazione del Governo di vo-
ler garantire aumenti medi pari a
circa 85 euro medi mensili lordi
(come fatto con tutti i restanti pub-
blici dipendenti) e sebbene sia ben
chiaro che una simile garanzia
(che per noi €& comunque
un’umiliazione visto che tra il la-
voro di un poliziotto e quello di un
qualsiasi altro impiegato pubblico
c’¢ una enorme differenza e visto
che, diversamente dagli altri con-
tratti di lavoro, i nostri istituti nor-
mativi ed accessori che costitui-
scono una parte importante del
nostro trattamento economico,
sono ben lontani da quelli garantiti
agli altri lavoratori!) obbliga a de-
stinare almeno il
90% delle risorse
disponibili per il
nostro  Contratto
sulle voci relative
alla  retribuzione
fondamentale
(parametro e inden-
nita pensionabile), il
Governo ha impiegato ben 4 in-
contri e sei mesi per presentarci
quelle “tabelle” che avrebbero per-
messo di desumere in maniera e-
satta quali dovrebbero essere gli
esigui aumenti per ogni singola
qualifica. Solamente la sera prima
dell’incontro, difatti, c¢i sono state
trasmesse le seguenti ipotesi di
incremento stipendiale lordo che
pubblichiamo nelle pagine seguenti
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T Benefici dal 1° gennaio 2018
Polizia di Stato Indennita mensile Parametri stipendiali | TOTALE
pensionabile
Commussario Capo 5298 52,05 105,03
Commissario 51,50 51,18 102,68
Sostituto Commissario 51,50 49 63 101,13
Ispettore Superiore S.UPS +8 50,90 48 42 99 32
Ispettore Superiore S.UPS 50,90 4755 98 45
Ispettore Capo con 10 anni nella qualifica 50,48 46,17 96,65
Ispettore Capo 50,48 46,17 96,65
Ispettore 48,92 45,30 94,22
Vice Ispettore 4738 4314 90,52
Ispetiori
Sovrintendente Capo Coordinatore 48 69 4530 93,99
Sovrintendente Capo + 4 anm 48.69 43 49 92,18
Sovrintendente Capo 48,69 4297 91,66
Sovrintendente 47 87 4202 89,89
Vice Sovrintendente 47 84 4038 88,22
Sovrintendenti
Assistente Capo Coordinatore 47,78 42,02 89,80
Assistente Capo + 5 47.78 40,46 88,24
Assistente Capo 47,78 40,29 38,07
Assistente 4417 38,73 82,90
Apgente scelto 4414 37,52 21,66
Apente 43,90 36,40 80,30
Assistenti e Agenti
Totale media 47,51 41,64 89.15

Nel corso dell’incontro di ieri a Palazzo Vidoni, sede del Ministero della Funzione Pubblica, il Governo,
rappresentato dal Sottosegretario di Stato per la semplificazione e la pubblica amministrazione, on. Angelo
Rughetti, ha poi finalmente e definitivamente precisato che le citate somme sono “lordo dipendente” (per
ottenere I'importo netto occorre detrarre le ritenute previdenziali - opera di previdenza pan al 2,5 % sull’80% del totale delle
competenze, Inpdap e Fondo credito pari rispettivamente all’8.8 e 0,350 % sul totale delle competenze - e quindi detrarre
I'Irpef che nella quasi totalita dei casi sar pari al 38% . mentre per pochi sara al 27%, oltre alle diversificate addizional
Regionali e Comunali, quindi grossomodo un 50% del lordoe) € che alle stesse va aggiunta I"indenniti di vacanza
contrattuale gia percepita dal 2010.

Sempre 'on. Rughetti, dopo aver ricordato che alle voei “indennitd mensile pensionabile” e
“parametri stipendiali” & stato assegnato il 90% delle risorse disponibili, ha sottolineato I’opportunita di
destinare le risorse residue (per la Polizia di Stato corrispondenti a 16,31 milioni di euro) per incrementare il
compenso per il lavoro straordinario, per poi successivamente ripartire per tutto il Comparto Sicurezza e
Difesa 1 50 milioni di euro per I’anno 2018, 100 milioni di euro per I'anno 2019 e 150 milioni di euro a
decorrvere dall’anno 2020, attribuiti dall’art. 1, comma 680, della Legge di Bilancio 2018 (Legge,
27/12/2017 n° 205) tra il Fondo per I’Efficienza per 1 Servizi Istituzionali, le indennita per lo svolgimento
dei servizi operativi e il trattamento accessorio det dirigenti.

In sostanza queste le prospettive per il personale della Polizia di Stato:

- 89,15 € medi mensili lordi (netti medi circa la meta) di aumento obbligano a destinare almeno il 90%
delle risorse disponibili per il nostro Contratto sulle voci relative alla retribuzione fondamentale (parametro
¢ indennith pensionabile). Destinare a tale retribuzione fondamentale una percentuale inferiore delle risorse
significherebbe che 1 Poliziotti riceverebbero un incremento medio inferiore al restante pubblico mmpiego
.... Cosa di per sé gia inaccettabile (1);
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- la somma residua pari a 16,31 milioni di euro dovrebbe merementare il compenseo per lavoro straordinario
(considerato che negli anni scorsi 1 Poliziotti sono stati obbligati ad effettuare una media annua di 230-250
ore di straordinario ciascuno, per un totale di 23-25 milioni di ore di lavoro straordinario, I'incremento che
si prospetta non potra che essere di eirea 65/70 centesuni lordi I'ora, vale a dire circa 35-40 centesimi
netti I'ora);

- 50 milioni di euro per 'anno 2018, 100 milioni di euro per I'anno 2019 e 150 milioni di euro a decorrere
dall’anno 2020, considerata la parte che potrebbe spettare al personale della Polizia di Stato (e detratte le
somme che obbligatoriamente dovranno essere assegnate al Fondo per I'Efficienza per 1 Servizi
Istituzionali, alle indennita dei dirigenti, ai Vigili del Fuoco, etc..), significherebbe avere incrementi di
poche decine di centesimi di euro sulle varie indennita operative ... e nemmeno su tutte ....

Premesso che se proprio deve essere questa la mancia riconosciuta ai poliziotti, almeno, vista la
totale assenza di una previdenza complementare, che sia messa tutta sul parametro (valevole ai fini dei sei
scatti aggiuntivi per chi va in pensione col sistema retributivo) e non divisa a meta tra parametro e indennita
pensionabile, potevamo mai dire che questo Contratto, che alcuni avrebbero sottoscritto gia nella riunione
del 22 dicembre anche senza prima conoscere i reali incrementi per ogni Poliziotto, non costituisce una beffa
per chi ogni giorno & chiamato a correre rischi che altri dipendenti pubblici nemmeno si sognano di dover
affrontare??

Questo Contratto ¢ umiliante per la dignita professionale delle donne e degli uomini della
Polizia e UGL-FSP Polizia, COISP e CONSAP lo stanno denunciando senza mezzi termini sin dal
primo incontro e continueranno a farlo. Un Contratto del tutto sbagliato nel merito e nel metodo che
ad oggi porta ai Poliziotti un incremento di circa miseri 40 euro netti medi mensili e nessun
incremento delle indennita accessorie se non di pochissimi centesimi (1, 2, 5, 10) e per soltanto alcune
di esse.

Oltre al danno, poi, anche la beffa posta in essere e dichiarata esplicitamente dal Governo nel
corso dell’incontro che, per giungere all’obbiettive evidentemente pre-elettorale di poter veicolare
nella collettivita I’erronea informazione di essersi presi cura anche delle Forze dell’ordine, non esita a
piegare ai propri scopi la norma che regola la disciplina della contrattazione e che ne riconosce
I'UNICITA'® sia nella parte economica che normativa, volendo predisporre due distinti provvedimenti.
Infatti, in modo del tutto assurdo e mai verificatosi prima, pur restando a parole l'unicita del
Contratto, come prescrive la norma, I’intenzione del Governo ¢ quella di chiudere al volo con quattro
spiccioli la partita economica (giusto in tempo per spararsi un bello spot elettorale) per poi lasciare in
eredita al prossimo governo e a costo ZERO tutta la parte normativa da chiudersi con altro
provvedimento. Alla faccia dell'UNICITA"!!

Se obbligati, come detto nel corso dell’incontro, la nostra sara solo una firma estorta e non condivisa,
obbligata da una clausola capestro che tende ad escludere da qualsivoglia attivita sindacale e di tutela dei
propri iseritti chi non sigla il contratto. Una firma che avra il solo scopo di non vedere pregiudicato al
Sindacato il diritto di tutelare 1 propri iscritti nei vari confronti con I’Ammimistrazione (dall’ ANQ, alla
discussione sugli orari di lavoro, alla reperibilita pattizia, dalle Contrattazioni decentrate alle verifiche sugli
accordi decentrati, agli esami congmmnti, alle decisioni sulla ripartizione delle risorse del Fondo per
I’Efficienza dei Servizi Istituzionali ete ete..). La nostra firma, quindi, sarebbe pero il frutto di una vera e
propria estorsione ¢ se cid dovesse verificarsi, se il Governo non condividera le nostre richieste, non
mancheremo di denunciarlo in ogni sede!!

Seppur le risorse oggi disponibili sono irrisorie, qualcosa & difatti ancora possibile fare per evitare di
propinare ai Poliziotti un Contratto che non tenga in minimo conto i gravosi compiti istituzionali cui sono
obbligati, in servizio e nella vita privata, 1 numerosi diritti affievoliti che incidono pesantemente anche nella
vita privata e familiare, 1 considerevoli rischi per la propria incolumita e sovente anche per 1 propri cari ...

Noi ci stiamo mmpegnando al massimo e fino all’ultimo non molleremo!

Durante 1’ incontro e quelli precedenti UGL-FSP Polizia, COISP ¢ CONSAP, nei propri interventi e
in maniera ancora piul dettagliata nei documenti rivendicativi che hanno precedentemente consegnato ai
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rappresentanti del Governo, hannopuntualizzato, per c10 che concerne 1’aspetto economico (le nostre pretese
attinenti ’aspetto normativo sono ben elencate nelle nostrepiattaformerivendicative presentate al Governo),
quanto segue:

* QUANTOALTAVORO STRAORDINARIO:
Ad oggi la retribuzione oraria per lo svolgimento di ore di lavoro straordinario effettuate dal personale
della Polizia di Stato ¢ in assoluto la pm bassa di tutto il pubblico impiego ed in aperta violazione
dell’articolo 2108 del codice civile il quale dispone che “In caso di prolungamento dell'orario normale,
il prestatore di lavoro deve essere compensato per le ore straordinarie con un aumento di retribuzione
rispetto a quella dovuta per il lavore ordinario”.

Cid stante, peraltro parimenti a quanto riconosciuto agli altri dipendenti pubblici (vedasi a tal riguardo

Iart. 25, commi 4 e 5, della preintesa del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali,

sottoseritto il 23.12.2017 dall’Aran e le rappresentanze sindacali di detto personale), ai quali il Governo

ha inteso equiparare 1 Poliziotti per quanto riguarda gli incrementi economici, si chiede che anche al

personale del Comparto Sicurezza e Difesa venga riconosciuto che “la misura oraria dei compensi per

lavoro straordinario é determinata maggiorando la refribuzione oraria, a cui viene aggiunto il rateo

della tredicesima mensilita, nelle seguenti misure:

a) 15% per il lavoro straordinario diurno;

b) 30% per il lavoro straordinario prestato nei giorni festivi o in orario notturno (dalle ore 22 alle ore
6 del giorno successiva);

¢) 50% per il lavoro straordinario prestato in orario notturno-festivo ™.

Quanto al caleolo della remribuzione oraria, considerata anche la giurisprudenza in materia e quanto
previsto dall’art. 70, comma 3, della citata preintesa del CCNL relativo al personale del Comparto
Funzioni Centrali, la stessa dovra avere come base la somma di quegli emolumenti che compongono la
retribuzione “ordinaria™ o “normale™ dei Poliziotti, vale a dire gli emolumenti che nel c.d. cedolino
stipendiale sono indicati con le voeci “STIPENDIO TABELLARE™, INDENNITA INTEGRATIVA SPECIALE”,
“INDENNITA PENSIONABILE” e “ASSEGNO FUNZIONALE”, oltre ovviamente all’aggiunta del rareo della
tredicesima mensilita relativamente alle citate voci. Tale retribuzione mensile divisa per 156 consentira
di avere il dato della remribuzione oraria su cui determinare le pretese maggiorazioni.

Ci6 comporterebbe, esemplificando con |’ indicazione di alcune qualifiche, i seguenti nuovi importi:

| ASSISTENTE CAPO Compenso lavoero straordinario
diurno festivo/notturnoe festivo e notturno
| Somma oggi corrisposta €11,54 €13.04 € 15,05
Retribuzione oraria =€ 16,35
Somma che richiediamo Retn'bpzion_e oraria * Retribl_.lzion_e oraria + Retribl_lzioqe oraria *
. maggiorazione 15% maggiorazione 30% maggiorazione 50%
venga corrisposta €18.80 €21.26 €24.53
| SOVRINTENDENTE CAPO Compenso lavoro straordinario
diurne festivo/notturnoe festivo e notturno
| Somma oggi corrisposta €12.44 € 14,06 € 16,23
Retribuzione oraria =€ 17.93
e Retribuzione oraria + Retribuzione oraria + Retribuzione oraria +
Somma che mlrhledmmo maggiorazione 15% maggiorazione 30% maggiorazione 50%
venga corrisposta €20,61 €23,30 € 26.89
| ISPETTORE CAPO Compenso lavoero straordinario
diurno festivo/notturno festivo e notturno
| Somma oggi corrisposta €13.24 € 14,97 €1727
Retribuzione oraria =€ 19,40
Somma che richiediamo Retribuzione oraria + Retribuzione oraria + Retribuzione oraria +
venga corrisposta maggiorazione 15% maggiorazione 30% maggiorazione 50%
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| | €22,31 | €25,22 | €29,11

Visto che il Governo vuole assimilarci al restante pubblico impiego, allora € giusto che i
Poliziotti fruiscano anche dei diritti degli altri dipendenti dello Stato, quale ad esempio un compenso
per il lavoro straordinario che comprenda una maggiorazione applicata sulla retribuzione oraria,
piuttosto che un importo forfettario come avviene ad oggi e contrariamente a quanto previsto dal
codice civile. Questa é stata ed & la pretesa dell'UGL-FSP Polizia, del COISP e della CONSAP!

= QUANTOAD ULTERIORI EMOLUNMENTI...:

. si sta pretendendo che il personale della Polizia di Stato e tutto il restante del Comparto

Sicurezza ¢ Difesa subisca gli incrementi stipendiali concordati dal Governo e dalle
Confederazioni CGIL-CISL-UIL m data 30 novembre 2016 per cid che riguarda il restante
pubblico impiego. con ¢id volendo ancora una volta equiparare Iattivita oltre modo rischiosa che
gli vomini ¢ le donne “in divisa™ sono obbligati a svolgere anche al di fuori dell’orario di lavoro,
con la “normale™ attivita d'ufficio degli impiegati pubblici.
Ebbene, anche considerando il fatto che una tale equiparazione non compensa minimamente i
rischi ed 1 tanti diritti affievoliti che obbligano il nostro rapporto di lavoro a differenza dal restante
pubblico impiego, & allora quantomeno doveroso. da parte del Governo. che determinati compensi
riconosciuti a coloro che svolgono una attivita certamente pmi “normale™ della nostra sotto tutti 1
punti di vista. specie quello della salvaguardia della propria salute ed incolumita durante la
prestazione lavorativa, vengano riconosciuti ed attribuiti anche ai Poliziott1.

Pertanto. determinati contenuti di quello che sara il CCNL del Comparto Funzioni Centrali per il
triennio 2016-2019, come dalla ricordata preintesa sottoseritta lo scorso 30 novembre. devono
obbligatoriamente fare parte del Contratto di Lavoro del personale del Comparto Sicurezza e
Difesa. le cui trattative sono all’odierna terza riunione.

Si tratta in particolare dell’art. 19, comma 5. di detta preintesa. in conseguenza del quale dovra
essere previsto anche nel contratto dei Poliziotti che

Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell’orario

di lavoro. al personale turnista & corrisposta una indennita, i cui valori sono stabiliti come segue:

a) turno diurno. antimeridiano ¢ pomeridiano (tra le 6.00 ¢ le 22.00): maggiorazione oraria del
10% della retribuzione:

b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione:

¢) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione:

d) turno festivo infrasettimanale: ulteriore maggiorazione oraria del 10% rispetto a quanto
previsto alle lettere b) ¢ ¢).

Si tratta. poi dell’art. 21 di detta preintesa. in conseguenza del quale dovra essere previsto anche
nel contratto dei Poliziotti che

1. 11 dipendente che. per particolari esigenze di servizio, non usufruisea del giorno di riposo
settimanale, ha diritto al riposo compensativo delle ore lavorate .... Allo stesso deve essere,
altresi. corrisposto. per ogni ora di lavoro effettivamente prestato. un compenso pari al 50%
della retribuzione oraria ....

2. 1l dipendente che presti servizio in giorno festivo infrasettimanale. ha diritto, a richiesta, ad
equivalente riposo compensativo per le ore lavorate oppure. in alternativa. alla
corresponsione del compenso per lavoro straordinario. con la maggiorazione prevista per il
lavoro straordinario festivo.

3. Nel caso di articolazione oraria su cinque giorni. il dipendente che presti servizio in giorno
feriale non lavorativo ha diritto, a richiesta, ad equivalente riposo compensativo oppure. in
alternativa. alla corresponsione del compenso per lavoro straordinario non festivo.
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4. T compensi di cui ai commi precedenti sono cumulabili con altri eventuali trattamenti
accessori collegati alla prestazione.

Visto che il Governo vuole assimilarci al restante pubblico impiego, allora e giusto che i
Poliziotti fruiscano anche dei diritti degli altri dipendenti dello Stato, quale ad esempio un compenso
per il compensare per il disagio derivante da particolari articolazioni dell’orario di lavoro (ad es.
turni continuativi) o I'impiego nella giornata destinata al riposo settimanale, al riposo festivo
infrasettimanale ed al giorno feriale non lavorativo. Questa é stata ed é la pretesa dell'UGL-FSP
Polizia, del COISP e della CONSAP!!

Oltre a quanto sopra, per quanto ci riguarda, dovra essere assicurato un incremento di almeno il 30%
di tutte le indennitd accessorie e la previsione di altre a compensazione per il personale che effettua il
controllo operativo del territorio e per il personale operante nei nuovi uffici operativi costituiti nel corso del
tempo, quale il personale delle UOPI (indennita di compensazione per I'impiego in servizio nel giorno di
riposo; indennita di ordine pubblico in sede e fuori sede; indennitad di missione; indennita di presenza nei
giorni festivi e c.d. superfestivi; indennita oraria di presenza notturna; indennita di impiego per il personale
del NOCS: indennita di bilinguismo; premio di disattivazione per artificieri; indennitd per operatori
subacquei; indennita di impiego operativo per attivita di acronavigazione, di volo, di pilotaggio, di imbarco
ece...), essendo queste, oggi, assolutamente inadeguate a compensare 1 sempre maggiorl e pill gravosi
compiti assegnati al personale della Polizia di Stato. Per cid che invece riguarda I'indennitd per servizi
esterni, la stessa deve imprescindibilmente essere portata ad almeno € 12.

Le prospettive di questo rinnovo contrattuale e le nostre rivendicazioni sono quindi sopra ben
specificate. Ma com’¢ possibile conciliare le due cose? Come si possono conciliare legittime pretese con
risorse inadeguate?

Beh, ¢ presto detto.

Gia nella precedente riunione, e nuovamente & stato fatto in questa odierna, I"'UGL-FSP Polizia, il
COISP e la CONSAP hanno chiesto di destinare tutte le risorse oggi disponibili sulla retribuzione
fondamentale (precisamente sullo stipendio tabellare). Il tavolo di concertazione dowra quindi essere
mantenuto aperto con ’avvio di una coda contrattuale che dovra consentire, previo ulteriore “adeguato”
stanziamento da parte del prossimo Governo, 1 giusti inecrementi di tutte le indennita, la rivalutazione del
compenso per il lavoro straordinario, I'incremento delle risorse per il Fondo di Efficienza per 1 Servizi
Istituzionali ... oltre ovviamente alla parte normativa e alla necessaria rivisitazione del sistema pensionistico
dei Poliziotti, oggi fortemente penalizzato a causa del mancato avvio della previdenza complementare.

Se il Governo accogliera tali condizioni allora potremo andare avanti, diversamente — come ad oggi
purtroppo sembra — se si continuera in questa visione irresponsabile per la sicurezza che, come abbiamo
ricordato deve essere patrimonio di tutti € non strumentalizzata per fini elettorali, la nostra firma al Contratto
sara solo frutto di una mera estorsione politica che non mancheremo di denunciare durante tutta la campagna
elettorale!!

Lunedi prossimo dovrebbe tenersi una nuova riunione.

Roma, 18 gennaio 2018

UGL-FSP Polizia COISP CONSAP
(Mazzetti) (Pianese) (Innocenzi)
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PISTOLA ELETTRICA TASER, LA SPERIMENTAZIONE
ADESSO PASSA Al CARABINIERI

“Possibile rischio car-
dio.circolatorio nell’1% dei casi”,
cosi si € chiusa, con esito negati-
vo, la sperimentazione della pisto-
la elettrica taser per la Polizia di
Stato; adesso ci proveranno i cara-
binieri.

Nei giorni scorsi 1’Ufficio Operati-
vo dell’arma ha individuato il mo-
dello con il quale si avviera la
nuova sperimentazione, si tratta
dell’Axon x2 un’evoluzione del
modello x26. A partire dai prossi-
mi giorni un sottogruppo tecnico
procedera
alla relazio-
ne delle
linee guida
tecnico-
operative,

finalizzate a redigere una detta-
gliata nota

informativa al Ministero
dell’Interno. La Consap in recenti
casi di cronaca che hanno visto i
poliziotti feriti a seguito di collut-
tazioni aveva rivendicato con for-
za I’introduzione di questo nuovo
strumento operativo a salvaguardia
dell’incolumita dei colleghi e per
prevenire contatti scomposti in
occasione di questi parapiglia che
non di rado portano
all’incriminazione del personale
péer non aver garantito 1’esatta
applicazione delle regole del pro-
tocollo operativo.

Sul sito della Axon products nella
presentazione della nuova evolu-
zione della pistola elettrica si spie-

ga: “cosi come ¢ avvenuto con il
passaggio dalla pistola a tamburo a
quella semiautomatica, anche le
armi elettriche a colpo singolo
saranno presto un ricordo del pas-
sato. Inoltre con funzionalitda come
doppio laser, cross-connect e car-
tuccia Smart piu precisa, il futuro
della tecnologia Taser ¢ gia qui e
si chiama X2.

Un componente affidabile della
tecnologia per le forze dell'ordine,
che ¢ stato sviluppato tenendo pre-
senti le funzioni piu richieste dalle
agenzie ¢ include funzionalita co-
me un colpo di riserva e un arco
elettrico di avvertimento per au-
mentare i casi di resa volontaria e
proteggere la vita sul campo.

SARDEGNA ANCORA CHIUSURE DOPO LA SCUOLA DI
BURGOS IL POLIGONO DI TIRO SULL’OMODEO

Polemica presa di posizione del
sindacato di polizia Consap di Ori-
stano contro la chiusura del poli-
gono del Lago Omodeo.

In una nota il segretario provincia-
le Giuliano Piras ha contestato
l'ordine del giorno presentato a
fine anno dal gruppo del Pd in
Consiglio regionale.

11 documento approvato non lascia
adito ad interpretazione diversa se
non quella che a breve il poligono
debba chiudere.

"I politici sardi, forse, dimenticano
che il poligono ¢ attualmente uti-
lizzato per le esercitazioni dei po-
liziotti e dei militari italiani ed
esteri - scrive Piras - i quali quoti-

dianamente sono chiamati a difen-
dere 1 cittadini e le istituzioni dagli
attacchi terroristici in Italia e all'e-
stero. Come sindacato di categoria
ci chiediamo se ¢ mai possibile
che 1 politici che ci rappresentano,
quando sono chiamati a votare
questioni cosi importanti, si di-
mentichino di cio che sta avvenen-
do quotidianamente in tutta Euro-
pa. Gli attacchi terroristici sono
I'esempio piu prossimo a tutti. Non
si sventano con la pistola ad acqua
e a mani nude".

Il segretario del Confsal ha aggiunto
anche che le forze di polizia per poter
fronteggiare qualsiasi emergenza de-
vono essere adeguatamente addestra-

te e il poligono del Lago Omodeo
fino ad oggi ha permesso di adde-
strare poliziotti provenienti da tut-
ta Italia ed Europa, nonché i poli-
ziotti della Tunisia e della Libia.
"Tutti gli Stati esteri hanno sempre
considerato il centro di addestramento
ed istruzione professionale di Abba-
santa come un'eccellenza per l'adde-
stramento, mentre i politici sardi vota-
no la mozione per una chiusura del
centro, dimenticando che la scuola di
Abbasanta ¢ stata da sempre un indot-
to economico per l'intero territorio del
centro Sardegna. Viene difficile capire
quali danni abbia procurato il poligo-
no della polizia di stato allo svi-
luppo del territorio".
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ASSICURATI
GRATUITAMENTE

contro i possibili danni
al mezzo di servizio

NUOVA POLIZZA
PER GLI ISCRITTI
ALLA CONSAP

La Segreteria Nazionale della CONSAP ha stipulato, con
una nota Compagnia di Assicurazione, una polizza assicurativa
che garantisce " GRATUITAMENTE" ai propri iscritti la
copertura (fino a 8.000 euro) per danni, arrecati ai mezzi
di servizio, dovuti a responsabilita del conducente.

CONSAP - SEGRETERIA NAZIONALE
VIA NAZIONALE 214 - Tel. 06.47825541 Fax 06.47825538
WWW.Consap.org




