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COMUNICATO

ISTITUTI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE: VALORIZZARE SEMPRE
PIU LE RISORSE UMANE DELLE SCUOLE DI POLIZIA E I PROGRAMMI
ADDESTRATIVL I NOTI AVVENIMENTI DI SESTO SAN GIOVANNI CI DICONO CHE
QUESTA E’ LA STRADA GIUSTA.

Le Scuole di Polizia in Italia sono da sempre espressione di valori, di impegno nella ricerca di
metodi di insegnamento e di avanzate tecniche per I’addestramento pratico che costituiscono gli elementi
essenziali per la formazione di ogni poliziotto a cui viene richiesta un’elevata professionalita! E la Scuola
Allievi Agenti di Campobasso, ancora una volta, conferma di possedere quelle “eccellenze™ che
garantiscono il completo addestramento dei nuovi agenti o la piti idonea preparazione e qualificazione del
personale effettivo, nell’ambito della progressione in carriera.

Gli avvenimenti di Milano, con I’abbattimento di un terrorista ad opera di un agente in prova
formatosi recentemente presso I’istituto molisano, costituiscono un’indiscutibile riprova delle competenze

possedute dalla Scuola Allievi Agenti di Campobasso, in grado di preparare le nuove leve anche di fronte
a situazioni critiche.

E allora si lascino lavorare le Scuole! In ogni momento! Anche durante le sospensioni didattiche, in
modo da permettere I’elaborazione di nuove strategie formative ed in generale di affrontare, con i tempi
dovuti, quella complessa attivita di organizzazione e preparazione funzionale al raggiungimento di
traguardi sempre pit ambiti, a garanzia del miglior controllo del territorio e della sicurezza dei cittadini.
Si pensi all’ultimo corso per Vice Sovrintendenti, destinato improvvisamente ed inaspettatamente alla
locale Scuola: un dirottamento del personale presso altri Reparti (cosi come sarebbe dovuto accadere,

secondo i “desiderata” del .... va be’, si capisce !!') non avrebbe infatti consentito di fronteggiare
’emergenza!

I Questori, quindi, si avvalgano delle risorse umane di cui dispongono o delle quali possano
disporre ma rispettando le qualifiche, i profili professionali e le peculiarita dei vari Reparti; e soprattutto,
che vi siano concrete e reali esigenze! Purtroppo. quanto avvenuto recentissimamente in_questo
capoluogo. va in una direzione completamente opposta!!! Si richiedono, dalla Questura di
Campobasso, infatti, piante organiche alla locale Scuola di Polizia (!?!), interferendo con
I’organizzazione della stessa e con il suo personale, al fine di “recuperare™ delle unita da destinare a
chissa quali servizi, non considerando peraltro la disponibilita che viene gia ampiamente concessa in
materia di docenti per 1’aggiornamento professionale, di istruttori per I’addestramento al tiro e alle
tecniche operative, e di alcune unita per i servizi di vigilanza all’esistente complesso omnicomprensivo.
Insomma, ingerenze che non sono foriere di quella necessaria serenita tra colleghi, funzionari, dirigenti
ed autorita di questa provincia, e che vedono protagonista ancora una volta chi, in questo capoluogo, non
verra “...ricordato per il suo atteggiamento, per le sue imposizioni, per le scelte operate e per il
conseguente scadimento dell ambiente lavorativo in generale. Tutto cio (come abbiamo gia detto in un
recente comunicato) rappresenta una “bocciatura” sonora che Lui senz ‘altro minimizzera (come é solito
fare) ma che intacca valori che vanno oltre la sua boria (a volte, se non spesso, sopra le righe) e che
forse riconoscera quando sara troppo tardi. . Fortunatamente siamo nel 2017...auguri a tutti.

La Segreteria Generale Nazionale Consap ¢ pregata di intraprendere ogni utile iniziativa auspicando
un interessamento autorevole del Capo della Polizia attesa la spiacevole e nota situazione venutasi a
creare in questa provincia.
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