AGENZIA DI INFORMAZIONE DELLA CONFEDERAZIONE SINDACALE AUTONOMA DI POLIZIA
AUTORIZZAZIONE TRIBUNALE ROMA N.110 DEL 17.03.2003

Anno XIII n. 39

1 ottobre 2016

LEGGE DI STABILITA’ SINDACATI DI POLIZIA A
RENZI ABBIAMO IL DIRITTO DI ESSERE ASCOLTATI

SOMMARIO IEEITEA <o

RENZI, SINDACATI DI POLI-
ZIA HANNO IL DIRITTO DI
ESSERE ASCOLTATI

MOBILITA’ NECESSARIO UN
PROGETTO CHE GARANTI-
SCA TRASPARENZA

CONSAP TOSCANA AL VIA
UNA NUOVA STAGIONE DI
BATTAGLIE SINDACALI

QUESTURA VICENZA VIMI-
NALE CENSURI GRAYVI VIO-
LAZIONI CONTRATTUALL....3

CONTATTI: WWW.CONsap.org
info@consapnazionale.com

FAII TUOI
PREVENTIVI, POI
RIVOLGITI CON
FIDUCIA AL
CONSULENTE
DEDICATO

cinque sigle che rappresentano la
quasi totalita delle donne e degli
uomini della Polizia di Stato, scri-
vono al presidente del Consiglio,
una lettera molto garbata, con la
richiesta di un incontro ma, al tem-
po stesso una denuncia del fatto
che ancora il governo non ha rite-
nuto doveroso un confronto in vi-
sta della predisposizione della leg-
ge di stabilita con le organizzazio-
ni sindacali che nel Pubblico im-
piego rappresentano uno dei com-
parti “che ha pagato — affermano
nella lettera — il prezzo piu alto a
seguito del blocco del tetto sala-
riale e delle procedure relative al
rinnovo del contratto di lavoro”.

I sindacati proseguono affermando
che “in questa logica, sebbene il
bonus degli 80 euro ha rappresen-
tato un primo riconoscimento, rite-
niamo perO prioritario aprire un
confronto con I’Esecutivo rispetto
ai processi di riforma attivati con
la legge Madia, e che riguardano
I’essenza stessa di questo Compar-
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to atteso che asseriscono
all’architettura ordinamentale che
la Polizia di Stato dovra assumere
per i prossimi decenni presentan-
dosi rinnovata ed efficiente e
all’altezza delle sfide che la atten-
dono nel contrasto al terrorismo e
alla criminalita organizzata ma
anche per la salvaguardia e il man-
tenimento dell’ordine ¢ della sicu-
rezza pubblica, nonché dell’aspetto
motivazionale del personale, attra-
verso il rinnovo del contratto di
lavoro, che in questo Comparto
costituisce la conditio sine qua non
affinché la progettazione e la rea-
lizzazione del nuovo modello di
sicurezza si traduca concretamente
in servizi efficienti ed efficaci per i
cittadini e per ’intero Paese”.
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MOBILITA’, NECESSARIO UN PROGETTO COMPLESSIVO
CHE GARANTISCA TRASPARENZA

Sulla mobilita del personale servo-
no regole chiare, eque e soprattut-
to trasparenti per tutti, dagli agenti
ai dirigenti — compresi gli equipa-
rati ruoli tecnici e professionali e,
per ottenere trasparenza sulla mo-
bilita, sono necessari organici
chiari ed aggiornati.

Giungere finalmente e rapidamen-
te ad progetto unitario e condiviso
che, a partire dalla chiara defini-
zione degli organici di tutti i ruoli
e di tutti gli Uffici e Reparti
dell’Amministrazione della pub-
blica sicurezza, sia quelli istituiti
dopo I’emanazione del D.M. del
1989 che tutti quelli a vario titolo
rientranti nel Dipartimento della
pubblica sicurezza, nonché quelli
“speciali” — consenta ai rappresen-
tanti del personale di tutelarne pie-
namente ed efficacemente diritti
ed interessi: questa ¢ stata la forte
rivendicazione consegnata ieri in
apertura dell’incontro
all’autorevole delegazione mini-
steriale, comprendente il Direttore
dell’Ufficio per le relazioni sinda-
cali Tommaso Ricciardi, il Diret-
tore centrale per le risorse umane
Massimo Mazza, il Direttore del
Servizio sovrintendenti, assistenti
ed agenti Giuseppe Pagano ¢ dalla
relativa Il Divisione Cristina Lon-
garzia. Nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica Italiana da de-
cenni si legge che «la mobilita
esterna del personale a domanda ¢
la mobilita interna» — senza di-
stinzione tra 1 ruoli sovrintendenti,
assistenti ed agenti e tutti gli altri —
sono oggetto di un’informazione
preventiva che non ¢ mai giunta:
non consentiremo che continui
all’infinito questo mancato rispetto
delle prerogative sindacali che,
ovviamente, si traduce nella lesio-
ne dei diritti e degli interessi dei
poliziotti di tutti i ruoli. Ferma
restando questa netta pregiudiziale
abbiamo preso atto degli spunti di
riflessione suggeriti dal Ministero
per la sola mobilita a domanda
“esterna” per 1 primi tre ruoli e, in
attesa sia del progetto complessivo
che dell’annunciata nuova bozza
di circolare destinata a regolare
solo quest’ultima materia, abbia-
mo ribadito i criteri generali cui
essa dovra necessariamente atte-
nersi, a partire da una trasparenza
assoluta che non puo limitarsi ai

soli criteri che portano alla stesura |
delle graduatorie, ma investire

anche le graduatorie medesime e

le vacanze degli organici di tutti fg
gli uffici e reparti, comprendendo fe

I’indicazione preventiva delle uni-

ta che verranno assegnate o trasfe- [

rite presso ciascuno di essi in con-

comitanza di ciascuna tornata di
movimenti. In apertura della riu-
nione sono state inoltre stigmatiz-
zate 1’inopinata emissione della
recentissima circolare sul congedo
straordinario per trasferimento
contestando — oltre al contenuto
restrittivo — il fatto che si tratta di
un istituto previsto dal CCNL la
cui applicazione avrebbe dovuto
pertanto formare oggetto di un
confronto preventivo con i rappre-
sentanti del personale, contestual-
mente richiesto con la massima
urgenza, nonché I’inerzia del Mi-
nistero nel promuovere un inter-
vento normativo sui vigenti limiti
temporali alla presentazione delle
domande di trasferimento, che un
anno fa condividemmo sul tavolo
essere anacronistici e che ripren-
deranno efficacia dal 20 novembre
prossimo, al termine della deroga
richiesta per il Giubileo proprio
dall’ Amministrazione.
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TOSCANA LA CONSAP SI RIORGANIZZA ED AVVIA
UNA NUOVA STAGIONE DI BATTAGLIE SINDACALI

La Consap Toscana si riorganizza
ed ¢ pronta con ancora maggiore
forza ed entusiasmo a sostenere i
diritti ¢ combattere gli abusi. Il
Direttivo Regionale riunito a Luc-
ca, alla presenza di un’ampia dele-
gazione nazionale, ha approvato
all’unanimita una articolata piatta-
forma rivendicativa mirante a ri-

solvere le vertenze sindacali pen-
denti a Lucca (inadeguata gestione
Sezione Polstrada e anomalo im-
piego personale in ambito auto-
stradale) Firenze (straripante inge-
renza di una ben nota sigla sinda-
cale nella gestione amministrativa
ed operativa della Questura) ¢ va-
rie altre problematiche riscontrate

in tutte le province toscane.

11 Direttivo Regionale, riconoscen-
do le elevate capacita di rappre-
sentanza sindacale del Segretario
Generale Provinciale di Lucca ha
deliberato di porre in campo ogni
utile iniziativa a sostegno delle
vertenze in atto.

QUESTURA DI VICENZA , VIMINALE CENSURI
GRAVI VIOLAZIONI CONTRATTAULI

La Segreteria Nazionale ha segna-
lato ai vertici del Dipartimento
della Pubblica Sicurezza, su input
della Segreteria Provinciale, il
comportamento tenuto dal questo-
re pro-tempore di Vicenza, in oc-
casione della manifestazione orafa
denominata “Vicenza Oro Ja-
nuary”, nel corso della quale ha
disposto I’impiego di personale
presso la locale Fiera con doppi
turni giornalieri 8/14 e successivo
14/20, senza peraltro alcun inter-
vallo per il pasto, arrivando a pro-
grammare per un operatore, nella
giornata del 7.09.2016, la seguente

turnazione 8/14, 13/19 e 14/20.
Atteso che non si € sicuramente
trattato di un’ attivita emergenzia-
le, visto che la manifestazione era
nota da tempo e che gli orari di
servizio erano gia definiti dagli
specifici ordini di servizio, il fatto
denota che ci troviamo di fronte ad
una grave ed ingiustificabile viola-
zione contrattuale. Tenuto conto di
quanto sopra, il Dipartimento della
Pubblica Sicurezza ¢ stato invitato
a far conoscere, con cortese urgen-
za, le determinazioni che intende
adottare per censurare 1’accaduto
ma soprattutto per evitare che si

ripetano in futuro fatti del genere,
significando la Consap ¢ pronta ad
adottare ogni azione sindacale per
salvaguardare la sicurezza degli
operatori cola in servizio.

CON LA CONSAP TI “ASSICURI” LA SALUTE
COMPILA E INVIA IL MODULO DI PRE-ADESIONE A PAG 4

La Consap ha stipulato una straordi-
naria convenzione con Europ Assi-
stance S.p.A. finalizzata a garantire
agli iscritti una polizza sanitaria che
prevede un indennizzo economico
immediato, un network di professio-
nisti idoneo a garantire la massima
assistenza, oltre un capitale importan-
te, in caso di infortunio grave o pre-

re,

SEGUICI SUWWW.CONSAP.ORG

NUOVA GRAFICA, NUOVI CONTENUTIL.
OTTIMIZZATO PER TUTTI I DEVICES

Click Here

matura scomparsa ad un premio annuo
di soli180,00 euro. Si ribadisce che la
polizza ¢ riservata agli iscritti quindi,
nel caso in cui tale stato viene a cessa-

le condizioni saranno aggiornate

alla prima scadenza annuale successi-
va, ai premi ed alle condizioni vigenti
in quel momento per la massima assi-
stenza.

Clicca “Mi piace”
l@ sulla nostra pagina

Facebook
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TODAY SERVICE snc

Via Ludovisi 35

00187 Roma
L) SORERSCEREIIIH. . o cocomsmomommmses s s iscritto/a alla Confederazione Sindaca-
le Autonoma di Polizia si impegna a sottoscrivere la Polizza Eura Salute Pin
cosi come definita nell’accordo di convenzione fra la Consap (Confederazione
Sindacale Autonoma di Polizia) e la Compagnia Europ/Assistance spa, al pre-

mio annuo di euro 180,00 (centottanta), con le garanzie consultabili su http://

www.consap.org/polizza-tutela-sanitaria/ e a tal fine comunico i miei dati:

COGNOME E NOME......ooo oo,
LUOGO EDATA DENASCITA: oo i
COD. FISCALE ... oo
RESIDENZA ..ot PR(........... )
IN VIA/PIAZZA Nooo, CAP.......

Dichiaro inoltre di essere consapevole che la polizza potra essere attivata sola-
mente se I’Organizzazione Sindacale della Polizia di Stato riuscira a raccogliere

almeno 100 adesioni e che quindi questa preadesione non avra alcuno effetto
qualora il numero minimo richiesto non venisse raggiunto.
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LE GARANZIE E IL RIEPILOGO DELL’OFFERTA SONO CONSULTABILI AL LINK INDICATO NELLA PRE-ADESIONE
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SCORTA PRESIDENTE CAMERA CONSAP ANOMALE
AGGREGAZIONI DALI’ISPETTORATO P.S. QUIRINALE

“Mortificante e rischioso il tourbil-
lon di specialisti delle scorte nel
dispositivo di protezione della Pre-
sidente della Camera” la Confede-
razione Sindacale Autonoma di
Polizia, sindacato maggiormente
rappresentativo della denuncia
un’anomalia che da tempo sta inte-
ressando 1’ingente dispositivo di
tutela della terza carica dello Sta-
to.

“Da qualche tempo — spiega la
Segreteria Provinciale di Roma
della Consap — assistiamo ad una
strana abitudine secondo la quale
il personale delle Scorte e Sicurez-
za dell’Ispettorato Camera dei De-
putati non sembrerebbe all’altezza
della tutela della Presidente visto

che con cadenza preoccupante si
procede ad aggregazione di perso-
nale di pari livello e specializza-
zione da altri Ispettorati, in questi
giorni altri tre operatori
dell’Ispettorato Presidenza della
Repubblica sono stati aggregati a
Montecitorio”.

Non mettiamo in discussione la
necessita di garantire 1’incolumita
della terza carica dello Stato — la
Segreteria Provinciale della Con-
sap di Roma — ma con questo
modus operandi si ottiene il risul-
tato contrario, mortificando gli
specialisti della Camera che si ve-
dono sostituiti dai colleghi di altri
ispettorati senza una ragione plau-
sibile e sottraendo risorse qualifi-

cate all’ufficio che invia personale
in aggregazione”.

Sarebbe auspicabile — prosegue la
Consap — che questa insana abitu-
dine venisse cancellata di autorita
destinando alla Presidente della
Camera un servizio di scorta chia-
ro ed individuabile consentendo
agli stessi di fare squadra innal-
zando cosi nel contempo
I’efficienza della protezione. La
scorta, riveste un compito delica-
tissimo sia essa a tutela di magi-
strati in prima linea che di cariche
dello Stato e cosi non garantisce
nulla. Un dispositivo di tutela ¢
come un pacchetto di mischia del
rugby che non puo reggere se ogni
minuto gli si cambia il pilone”.

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Accordo fra Consap e AISF

¥ (Accademia Internazionale Scienze Forensi)
| presieduta dalla criminologa Roberta Bruzzone

PRESTIGIOSO ACCORDO DI
COLLABORAZIONE CON L’AVVOCATO
D.ssa DONATELLA CERE’

WWW.STUDIOLEGALECERE.COM
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VICE-ISPETTORI AL VIA
VALUTAZIONE TITOLI

EVENTI SISMICI: PERSONA-
LE POLIZIA DI STATO

I 20 settembre scorso
sono state effettuate le
ultime verifiche attitudi-
nali dei partecipanti al
concorso interno  per
1400 posti da Vice Ispet-
tore. All’attuale numero
di idonei pari a 1869,
andranno aggiunti gli
ammessi alle sessioni
straordinarie di orali che
supereranno la prova.

Questa settimana sono
iniziati i lavori per la

~= -onoscere

valutazione dei titoli de-
gli idonei, che dovrebbe-
ro concludersi non prima
dell’inizio  dell’anno
prossimo. Poich¢é la tor-
mentata procedura con-
corsuale presenta diversi
aspetti di criticita riferiti
alle sedi di assegnazione,
come gia rappresentato al
capo della Polizia nel
corso dell’ultimo incon-
tro, si ritiene necessario
un incontro con i respon-
sabili dipartimentali per
gli intendi-

. menti maturati, i correlati

criteri determinati al fine
di ricercare le piu idonee
solu21on1 nell mteresse

Il Dipartimento della Pubblica Sicurezza, come ri-
chiesto con forza dalla Consap, ha finalmente ema-
nato la circolare relativa agli eventi sismici che
hanno colpito le province di Rieti, Ascoli Piceno,
Fermo, Perugia, L’ Aquila e Macerata ed il relativo
trattamento economico riservato al personale della
Polizia di Stato.

Visita il nuovo sito consap.org
iscriviti alla newsletters
seguici sui maggiori
social network

ﬂ Facebook

Cllcca “Mi piace”
la nostra pagina

CROCIERE IN ITALIA

A CONDIZION VANTAGGIOSE PER |

NOSTRIISCRITTI

www.delosholidays.com

DELOS

Convenzione tra CONSAP e

per corsi di formazione
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Istituto Cappellari

ISTITUTO
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CONVENZIONE NAZIONALE CON CONSULENTE DEDICATO
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di Stmona De Filippi

sh' %QJ*

RISERVA A TUTTI | DIPENDENTI E Al LORO FAMILIARI

FINANZIAMENTI A CONDIZIONI ESCLUSIVE

CESSIONI DEL QUINTO DELLO STIPENDIO

DELEGHE DI PAGAMENTO

e P dofto (T Freatio con Dele: di-
wmdmmmmasmdehe12d:mTanMn4ﬁﬁ% ng!llnﬁm
prestito.

luoghi in cui avviene ka promozione del

IMPORTO RATA IMPORTO EROGATO

60 MESI 96 MESI 120 MESI
€ 150,00 € 7.296,00 € 10.948,00 € 12.681,00
€ 200,00 € 9.863,00 € 14.644,00 € 16.954,00
€ 250,00 € 12.380,00 € 18.381,00 € 21.546,00
€ 300,00 € 14.878,00 € 22.038,00 € 25.889,00
€ 350,00 € 17.375,00 € 25.734,00 € 30.232,00
€ 400,00 €19 992 ,00 € 29.431,00 € 34.574,00

i emhmmﬂﬁeufmbﬂena

» Non é richiesta motivazione o giustificativo di spesa;
» Esito veloce — Possibilita di ottenere un acconto sul saldo nelle
24 ore successive alla firma del contratto;

» E' possibile rinegoziare i finanziamenti in corso

» Ci occupiamo noi del disbrigo burocratico del finanziamento







