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Grazie all’esclusiva azione del
nostro cartello, che aveva chiesto
con forza al Capo della Polizia —
Direttore Generale della P.S. di
voler chiarire i termini con cui
poter trovare una condivisione sul
riordino delle carriere del persona-
le, considerato che le bozze pre-

incontro
erano state, per noi, considerate
insoddisfacenti, martedi scorso si &
tenuto un nuovo incontro presie-
duto stavolta dal Capo della Poli-
zia. Nel suo intervento il Prefetto
Gabrielli ha chiarito che le proble-
matiche sollevate dalle sottoscritte
00.SS. erano fondate e che era
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necessario voltare pagina per cer-
care di lavorare in modo da trova-
re un punto di caduta che, valoriz-
zando e riducendo i tempi della
fase transitoria, in modo da soddi-
sfare le aspettative del personale
che da troppo tempo ¢ penalizzato
per la responsabilita
dell’ Amministrazione nel non aver
bandito i concorsi previsti, trovasse
un’architettura ordinamentale tale da
rispondere sia all’esigenza di efficien-
tamento dell’Amministrazione che
alle aspettative dei poliziotti.
Lo stesso Capo della Polizia sotto-
lineava, altresi, che bisognava
sfruttare 1 mesi di proroga che il
Governo concedera, oltre che le
risorse che I’esecutivo sta cercan-
do di reperire per dare corpo ad un
riordino vero e soddisfacente, in
modo da confrontarsi nel merito
per non perdere 1’occasione di am-
modernare I’Istituzione ma anche
per riqualificare il personale in
servizio, nonché creando le giuste
premesse...

segue a pagina 2
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Segue dalla prima pagina

..per una carriera appetibile per
tutti 1 giovani che sceglieranno di
entrare nella Polizia di Stato.
Pilastri della filosofia con cui pro-
cedere al confronto, restano la
centralita dell’ Autorita di P.S. e la
valorizzazione del personale, bino-
mio questo che non deve mai esse-
re perso di vista per ottenere una
riforma che, non solo sia utile alle
nuove sfide da affrontare per con-
trastare le nuove e accresciute mi-
nacce della criminalita organizzata
e del terrorismo, ma anche per un
percorso concreto per dare il giu-
sto riconoscimento e la reale valo-
rizzazione a tutte le donne e gli
uomini che, in questi anni nono-
stante 1 tagli e il blocco del con-
tratto e del tetto salariale, hanno
continuato ad operare con spirito
di abnegazione al servizio del Pae-
se e per la tutela della sicurezza.
Il Capo della Polizia concludeva
sottolineando la sua intima con-
vinzione che la Polizia di Stato, e
quindi tutti i suoi dirigenti, devono
confrontarsi con il Sindacato per-
ché solo attraverso il confronto tra
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le parti si possono attuare le mi-
gliori strategie.

In tal senso, ribadiva che egli stes-
so durante le sue visite in periferia
chiedeva di incontrare anche le
Segreterie provinciali affinché
anche 1 Dirigenti periferici
dell’ Amministrazione acquisissero
la intima convinzione che il con-
fronto con il Sindacato ¢ una prati-
ca naturale e un elemento impre-
scindibile per la valorizzazione
dell’Istituzione e della sua mission.
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A tale apertura, che comunque ¢
anche un richiamo alla responsabi-
lita, le sottoscritte OO.SS., pren-
dendo atto che “si volta pagina”,
hanno ribadito la volonta di riapri-
re il confronto immediatamente al
fine di addivenire ad una proposta
che, valorizzando nella fase transi-
toria il personale oggi in servizio
attraverso regole chiare e omoge-
nee per tutti, si possa disegnare
una nuova architettura ordinamen-
tale che valorizzi la professione
del poliziotto, ne garantisca la cre-
scita professionale seguendo il
principio di percepire il prima pos-
sibile, per piu tempo possibile, la
maggiore retribuzione possibile in
modo da maturare anche una pen-
sione piu dignitosa al termine del
servizio. Su queste premesse, con-
cordando anche che il riordino
dovra riaffermare la centralita
dell’ Autorita di P.S. civile anche
attraverso un processo di dirigen-
zializzazione e contrattualizzazio-
ne della dirigenza, della valorizza-
zione del Ruolo Tecnico, scientifi-
co ¢ professionale, I’incontro si &
concluso con I’'impegno di aggior-
narsi nei prossimi giorni.

CONVEGNO ALL’UNIVERSITA’ TELEMATICA PEGASO
ORDINAMENTO PENSIONISTICO,
CRITICITA’ E NECESSARIE RIFORME

Giovedi 14 luglio si svolgera pres-
so la prestigiosa Sala Conferenze
dell'Universita Telematica Pegaso
un convegno nazionale sul tema:
“Ordinamento pensionistico del
personale della Polizia di Stato:
criticita e necessarie riforme”.

Al simposio hanno assicurato la
loro partecipazione autorevoli e-
sponenti politici ¢ del mondo sin-
dacale. Dopo il canonico interven-
to di saluto del Rettore professor
Alessandro Bianchi, il Segretario
Generale nazionale della Consap
Giorgio Innocenzi introdurra i te-
mi del dibattito che saranno poi

sviluppati nelle relazioni di: Raffa-
ele Bonanni docente universitario
ed ex Segretario Generale della
Cisl, Tommaso Ricciardi dirigente
del Dipartimento della Pubblica
Sicurezza,, Mauro Pantano Presi-
dente Nazionale della Consap,
Giuseppe Torrente Segretario Ge-
nerale del sindacato Orsa. Nell'oc-
casione verra presentato l'organi-
gramma provvisorio del costituen-
do Sindacato Pensionati
Consap promosso ed orga-
nizzato dal Segretario Na- |
zionale dr Terenzio D'Alena |
e dal Presidente Nazionale,
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cav. Rolando Balugani. Stante
l'importanza della materia trattata
il Dipartimento della Pubblica Si-
curezza ha riconosciuto la giornata
quale aggiornamento professionale
per gli appartenenti alla Polizia di
Stato. Il dibattito sara moderato
dal giornalista Marco Finelli Di-
rettore Generale di Retesole tv, le
cui emittenti trasmetteranno un
servizio sul convegno .
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SENATO DDL TORTURA, E’ SCONTRO!

INNOCENZI: SBAGLIATO UTILIZZO GIUSTA LOTTA ALA
TORTURA PER CRIMINALIZZARE LE FORZE DI POLIZIA

E scontro, in Senato, tra Pd e Fi
sul ddl tortura.

I dem chiedono che il reato si con-
figuri anche solo in presenza di un
episodio di violenze e minacce; i
forzisti invece sostengono che il
reato ci sia solo se quei comporta-
menti violenti si ripetono piu vol-
te.

Parere favorevole all'emendamen-
to a prima firma del senatore M5S
Cappelletti secondo il quale si eli-
mina parola "reiterate" per tipizza-
re le violenze o minacce gravi at-
traverso le quali si pud incorrere
nel reato di tortura. Se il reato fos-
se stato in vigore, sarebbe certa-
mente stato contestato nei casi di
Stefano Cucchi, Giuseppe U-
va e FedericoAldrovandi, tre citta-
dini morti dopo essere stati arre-

stati, picchiati e sot-
toposti a numerose
violenze per piu gior-
ni da parte delle forze
dell'ordine. Vista la
tensione  politica,
I'Aula del Senato ha
sospeso i lavori sul
ddl per l'introduzione [
del reato di tortura [
che riprendera laf
prossima settimana. |
La Consap ¢ interve- @}
nuta su questa scon-
certante vicenda. E’
assurdo ed inaccettabile il compor-
tamento di certi partiti — ha dichia-
rato il Segretario Generale Giorgio
Innocenzi - che utilizzano la giusta
e condivisibile lotta alla tortura per
una sistematica criminalizzazione
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delle forze di polizia.

A questo punto — ha dichiarato
ancora Innocenzi — non rimane che
verificare ’atteggiamento che as-

sumera il “nostro” ministro

dell’Interno Alfano.

ASSISTENZA LEGALE

PRESTIGIOSO ACCORDO DI
COLLABORAZIONE CON I’AVVOCATO DONATELLA CERE’

WWW.STUDIOLEGALECERE.COM

DIRITTO

di
POLIZIA

11 libro “Diritto di Polizia™ di Arturo Iannuzzi, primo dirigente della Polizia di Stato, nasce dall’esigenza
di inquadrare il cd. diritto di polizia nell’ambito del diritto amministrativo, sia pure nel rispetto delle sue
peculiarita ordinamentali e funzionali, muovendo da una disamina, in chiave innovativa, della funzione di
polizia, nelle sue diverse declinazioni normativa, oggettuale, strutturale, funzionale e contenutistica. La
pubblicazione si indirizza ad una platea eterogenea di studiosi ¢ professionisti quali gli operatori delle
forze di polizia, avvocati ¢ magistrati impegnati sul tema.

Agli iscritti Consap é stato riservato un trattamento economico di favore. Per informa-
zioni ai fini di ordinativi agevolati (cod EAN 9788858204061) & possibile contattare
I’avv. Luigi Cameriero, responsabile casa editrice DIKE Giuridica Editrice, al numero
telefonico 3490849202.

Convenzione tra CONSAP e Istituto Cappellari
per corsi di formazione

ISTITOUTO

CAPPELLARI

3
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IL PREFETTO VITTORIO RIZZ1I NEO DIRETTORE
CENTRALE DELLA DAC INCONTRA LA CONSAP

Nei giorni scorsi una delegazione
della Confederazione Sindacale
Autonoma di Polizia ha incontrato
il neo Direttore Centrale della
D.A.C. Direzione Centrale Anti-
crimine della Polizia di Sta-
to Prefetto Vittorio Rizzi. La dele-
gazione era composta dal Segreta-
rio Nazionale Elisabetta Ric-
chio, dal Segretario Regionale
Lazio Andrea Innocenzi, dal Se-
gretario Generale Aggiunto di Ro-
ma Gianluca Guerrisi, oltre che
da Danilo D’Indinosante ¢ Gianlu-
ca Capparozza segretari loca-
li presso lo SCO Servizio Centra-
le Operativo e Bruno Barilla-
ri Segretario Locale presso il Ser-
vizio Polizia Scientifica.
Si ¢ trattato di un cordiale incontro
dove i dirigenti della nostra orga-
nizzazione sindacale hanno voluto
presentare al neo Direttore Centra-
le le sezioni locali sindacali che
operano all’interno del Polo Inve-
stigativo Tuscolano (Ufficio Affari
Generali, Servizio Centrale Opera-
tivo, Servizio Controllo del Terri-

CORSI DI LAUREA .

CONDIZIONI AGEVOLATE
PER GLI ISCRITTI ALLA CONSAP

torio, Servizio Polizia Scienti-
fica). Il Prefetto Rizzi, insedia-
tosi da poco tempo presso
la Dac, ha ribadito 1 concetti
gia esposti all’incontro di pre-
sentazione generale a tutte 8
le OO.SS. locali e provinciali, &
confermando la sua determina- .
zione nell’elaborare una nuova |
progettualitd per incrementare
visibilita ed efficienza operati-
va e di essere ancora in fase di
studio e consultazione dei biso-
gni della Direzione e di prevedere
per il prossimo mese di settembre
la divulgazione della
“Governance” per lanciare nuovi
stimoli e linee guida da seguire, in
“massima condivisione” per “fare
squadra”, ritenendo il coinvolgi-
mento di tutti I’arma vincente per
fare meglio, in un contesto profes-
sionale sempre piu esigente e deli-
cato. La Consap, in crescita di
consensi presso 1 tre Servizi
all’interno della Dac, ha apprezza-
to molto le parole del Direttore
Centrale e si ¢ dimostrata collabo-
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TO VITTORIO RIZZI.
DINDINOSANTE, GIANLUCA GUERRISI, IL PREFETTO RIZZI, ELISA-
BETTA RICCHIO, GIANLUCA CAPPAROZZA E BRUNO BARILLARI

DAC, DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE DELLA POLIZIA DI
STATO, LA CONSAP INCONTRA IL DIRETTORE CENTRALE PREFET-

NELLA FOTO ANDREA INNOCENZI, DANILO

rativa e propositiva verso i progetti
“in costruzione” mirati
a miglioramenti professionali e
strutturali per 1 poliziotti in servi-
zio presso la Direzione Centrale
Anticrimine e che saranno illustra-
ti nel prossimo autunno, nella con-
sapevolezza che la massima e-
spressione di gradimento sara defi-
nita solo dopo aver consultato e
valutato il progetto della
“Governance” e aver avviato le
opportune consultazioni con il per-
sonale iscritto al sindacato.
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TESSERA UDICON IN OMAGGIO PER TUTTI GLI ISCRITTI ALLA CONSAP

U.Di1.Con+

UNIONE per |a DIFESA dei CONSUMATORI

Clicca su www.consap.org
News aggiornate
Servizi e convenzioni

Online rassegna stampa del mese di
Giugno curata dell’ufficio stampa nazionale

Cllcca "Mi piace”
IE) sulla nostra pagina

Facebook



Anno XIII n. 28

9 luglio 2016

USO DELLA DIVISA, CONSAP RESPINGE LA BOZZA
PRETESTUOSA E NOCIVA IN QUESTA FASE STORICA

TABELLA.2

[28]/209 .

La Consap , da sempre, ha soste-
nuto la necessita di provvedere a
modifiche ed innovazioni regola-
mentari, utili per migliorare i para-
metri di efficienza e di funzionali-
ta dell’apparato. Col passare dei
decenni, si € purtroppo riscontrata
ed acuita una profonda incapacita
ad innovare quei meccanismi di
gestione, ritenuti da questa O.S.
fondamentali per migliorare il be-
nessere lavorativo e congiunta-
mente ’efficacia del sistema sicu-
rezza. Non sfuggono alla memoria
i falliti tentativi di riformare il co-
dice disciplinare, la mobilita, le
sedi disagiate, di stipulare una as-
sicurazione a copertura dei rischi
operativi, di riformare le carriere
ecc. ecc.. Ritenendo pertanto la
bozza sottoposta all’attenzione di
questa O.S., non solo inutile,
ma addirittura dannosa e pericolo-
sa, in quanto pensata in un mo-
mento storico di profonda demoti-
vazione del personale,
per I’ibernazione dei rinnovi con-

IDELOS
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h trattuali e per il differimento

dei termini di esercizio della dele-
ga per un riordino delle carriere
che ¢ diventato come la tela di
Penelope. Per tali motivi la Con-
sap ha espresso un severo dissen-
so alla bozza in questione. Con
queste premesse, si € svolto un
incontro tra le organizzazioni sin-
dacali ed una delegazione del Di-
partimento della P.S. il cui obietti-
vo era fare chiarezza su quali sono
le attivita di Polizia che prevedono
I'esenzione dall'uso della divisa,
vista anche la riscontrata assenza
di uniformita di interpretazione
delle attuali disposizioni da parte
di molti dirigenti di Uffici periferi-
ci della Polizia di Stato, al fine di
predisporre le procedure per la
distribuzione degli abiti civili agli
aventi diritto. Dopo un lungo e
approfondito dibattito, la delega-
zione dell’Amministrazione, gui-
data dal nuovo direttore degli Af-
fari Generali del Dipartimento del-
la P.S., prefetto Filippo Dispensa,
ha accettato le proposte del sinda-
cato che ha chiesto ed ottenuto di
inserire nell’elenco anche i colle-
ghi in servizio in alcuni uffici che
inizialmente non erano stati inclusi
nella lista delle esenzioni dall’uso
contenuta nella bozza di decreto
preparata dai competenti uffici,
accettando che, solo per
quest’anno e solo per non perdere
i soldi, si continui la procedura
seguita fino ad oggi, che tutti gli
anni ha portato a numerosissime
problematiche e sperequazioni sul
territorio. Abbiamo accettato solo
a condizione che venisse conte-
stualmente previsto un nuovo in-

contro che avviasse il confronto
per giungere al superamento delle
attuali forniture e giungere ad un
sistema che preveda, a regime, la
distribuzione di un “buono vestia-
rio” che i colleghi potranno spen-
dere piu 0 meno come un buono
pasto, potendo cosi scegliere in
autonomia il capo piu funzionale
alle esigenze del servizio. Inoltre,
pur non essendo un argomento
all’ordine del giorno della riunio-
ne, si € voluta richiamare ['atten-
zione sulle problematiche derivan-
ti dalle fondine e da altre dotazioni
chiedendo un particolare impegno
sulla carenza di vestiario per tutti
quei colleghi che prestano il pro-
prio servizio in divisa e che oggi,
hanno grandi difficolta a reperire
dei capi di ricambio. Le OO.SS.
hanno chiesto che sia fatta luce su
tutte le problematiche legate alla
distribuzione e alla scelta del ve-
stiario e degli accessori in un nuo-
vo momento di confronto con I’
Amministrazione. Infine, & stato
chiarito che per le donne I’uso del-
la gonna ¢ da intendersi obbligato-
rio solo ed esclusivamente per i
servizi di rappresentanza. Siamo
d’accordo con il nuovo Direttore
centrale, di cui abbiamo apprezza-
to le appassionate motivazioni
“I’uniforme va indossata con di-
gnita”; ma, per noi, indossarla con
dignita significa, innanzitutto, ave-
re dotazioni e divise funzionali e
con capi di ricambio. Oggi, pur-
troppo, molti colleghi non se lo
possono permettere € noi conti-
nueremo ad insistere su questi pro-
blemi che formeranno anch’essi
oggetto di futuri specifici incontri.

Convenzione CONSAP

=

CROCIERE IN ITALIA
A CONDIZIONI VANTAGGIOSE PER | NOSTRI I-

SCRITTI
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CONVENZIONE NAZIONALE CON CONSULENTE DEDICATO
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di Stmona De Filippi
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RISERVA A TUTTI | DIPENDENTI E Al LORO FAMILIARI

FINANZIAMENTI A CONDIZIONI ESCLUSIVE

CESSIONI DEL QUINTO DELLO STIPENDIO

DELEGHE DI PAGAMENTO

e P dofto (T Freatio con Dele: di-
wmdmmmmasmdehe12d:mTanMn4ﬁﬁ% ng!llnﬁm
prestito.

luoghi in cui avviene ka promozione del

IMPORTO RATA IMPORTO EROGATO

60 MESI 96 MESI 120 MESI
€ 150,00 € 7.296,00 € 10.948,00 € 12.681,00
€ 200,00 € 9.863,00 € 14.644,00 € 16.954,00
€ 250,00 € 12.380,00 € 18.381,00 € 21.546,00
€ 300,00 € 14.878,00 € 22.038,00 € 25.889,00
€ 350,00 € 17.375,00 € 25.734,00 € 30.232,00
€ 400,00 €19 992 ,00 € 29.431,00 € 34.574,00

i emhmmﬂﬁeufmbﬂena

» Non é richiesta motivazione o giustificativo di spesa;
» Esito veloce — Possibilita di ottenere un acconto sul saldo nelle
24 ore successive alla firma del contratto;

» E' possibile rinegoziare i finanziamenti in corso

» Ci occupiamo noi del disbrigo burocratico del finanziamento
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PROTESTA CONSAP IN
PARLAMENTO PER

DIRE NO ALLA MILITARIZ-
ZAZIONE DELLA FORESTALE
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1 5 luglio 2016 ¢ stata una giornata

9 luglio 2016

OFFERTA SPECIALE

MONTAGNA ESTIVA 2016

storica per il comparto sicurezza per- HOTEL MENARDI 3* CORTINA D'AMPEZZO

ché la Consap unitamente a tutti i
sindacati delle forze di polizia ha
dato luogo ad una protesta sacrosan-

24/07/2016 - 31/07/2016

ta a Montecitorio, per difendere le  gq 755 00 € prezzo a persona a settimana in mezza
funzioni di polizia ambientale e agro pensione - sistemazione in camera doppia

-alimentare, per dire no alla milita-
rizzazione coatta e per urlare il no-
stro si ad una vera riforma dei pro-
fessionisti in divisa, che migliori
I’efficienza e salvaguardi la storia e
le peculiarita di tutte le giubbe, per
usare una espressione cara al prefetto

e nuovo capo della Polizia Franco 06-4825431

Gabrielli.

HOTEL CIR 3* VAL GARDENA
20/08/2016 - 27/08/2016

da 465,00 € prezzo a persona a settimana in mezza
pensione - sistemazione in camera doppia

Prezzi e disponibilita soggetti a riconferma.

Contaftac al numeri:
0549-970047 infoi@acetour.it

romai@acetour.it

LE NOSTRE PROPOSTE

Concorso pubblico a 320
posti di allievo vice ispettore.

Corso completo in presenza ad € 460,00
in convenzione CONSAP ad € 395,00

Concorso pubblico per 80
posti di Commissario

Corso completo in presenza ad € 600,00
in convenzione CONSAP ad € 495,00
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Alta Formazione & Centro di A.D.R.

Direzione Scientifica: Prof. Avv. Massimiliano Nisati

Informaziom al n. 3289521384

FORMAZIONE PROFESSIONALE
Accordo fra Consap e AISF
(Accademia Internazionale Scienze Forensi)







