AGENZIA DI INFORMAZIONE DELLA CONFEDERAZIONE SINDACALE AUTONOMA DI POLIZIA
AUTORIZZAZIONE TRIBUNALE ROMA N.110 DEL 17.03.2003

Anno XIII n. 27

4 luglio 2016

CONTRATTO DI LAVORO, E’ GIUNTA I’ORA!
QUESTO MESE PARTONO LE TRATTATIVE

PER IL RINNOVO

SOMMARIO

CONTRATTO DI LAVORO,
PARTONO LE TRATTATIVE
PER IL RINNOVO

RIORDINO DELLE CARRIE-
RE: RIUNIONE CON IL CAPO
DELLA POLIZIA

CORSO DI FORMAZIONE PER
LA NOMINA ALLA QUALIFI-
CA DI VICE ISPETTORE.......3

R.P.C. RIORGANIZZAZIONE
CONSULTA E CONVEGNO NA-
ZIONALE

CONTATTI: WWW.CONsSap.org
info@consapnazionale.com

FAII TUOI
PREVENTIVI, POI
RIVOLGITI CON
FIDUCIA AL
CONSULENTE
DEDICATO

Finalmente il Governo ha dato
I’ok per I’avvio delle trattative
per il rinnovo del contratto di
lavoro del pubblico impiego. |
sindacati saranno convocati
alla Funzione Pubblica a parti-
re dai primi giorni di luglio.

AR
|
corpo lorestale 9 ' I
dello stato 5 |
e :‘é_: carabinieri i

La situazione dei contratti re-
sta comunque delicata perché
quelli dei dipendenti pubblici
sono bloccati dal 2010: in ter-
mini di retribuzioni il congela-
mento scattato ormai sei anni
fa & costato gia oltre 600 euro,
ma ['ultima rilevazione dell'l-
stat in materia si ferma alla
fine del 2013.

Il conto rischia quindi di esse-
re ancora piu salato.

D'altra parte, l'alleggerimento
della busta paga si spiega sia
con il congelamento dei rinno-
vi contrattuali e lo stop alle
maturazioni stipendiali, come
gli scatti, sia con il freno al
turnover. Un anno fa, peraltro,
la Corte Costituzionale aveva
definito illegittimo il blocco
degli stipendi della Pa, deci-
dendo, nel contempo pero, che
la sentenza non fosse retroatti-
va per non mettere in crisi i

| conti dello Stato.
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RIORDINO DELLE CARRIERE:
RIUNIONE CON IL CAPO DELLA POLIZIA

Dopo I'ultimo incontro con i re-
sponsabili del tavolo tecnico, la
Consap, unitamente alle altre
00.SS. aveva espressamente ri-
chiesto “un chiarimento dal prefet-
to Gabrielli circa la reale volonta
del Dipartimento della P.S. su co-
me vuole operare il riordino”.
Detto fatto. Il Capo della Polizia
Gabrielli, recependo la nostra pe-
rentoria richiesta, domani 5 luglio
presiedera la programmata riunio-
ne del tavolo tecnico.

Nel frattempo ¢ intervenuta, come
da noi anticipato, la proroga di
ulteriori 6 mesi per 1’attuazione
dell’art 8 della legge Madia che
sposta la scadenza del provvedi-
mento a meta febbraio 2017.

La proroga, ¢ utile, a nostro avvi-
so, solo se utilizzata da tutti per
incrementare le scarse risorse eco-
nomiche ora disponibili ma soprat-
tutto per sgombrare il campo dalla
perniciosa opera frenante svolta da

taluni pachidermi ministeriali fa-
centi parte del tavolo tecnico in
funzione di esperti della materia
ordinamentale.

Certi personaggi non servono alla
causa anzi sono controproducenti.
Sono esperti esclusivamente di
scrivane ¢ di meandri ministeriali
avendo percorso tutta la loro car-
riera al

per contestare questa pervicace
volonta del Dipartimento a non
voler realizzare un vero riordino
delle carriere e invocare il Gover-
no affinché sposti il confronto sul
tavolo della Funzione Pubblica per
avere maggiore rispetto ¢ garanzie
per uomini e donne della Polizia di
Stato.

Viminale
senza mai
mettere|
piede in
un ufficio
territoriale
di Polizia.

Se non
sara cosi,
nostro
malgrado,
saremo
costretti a
scendere
in piazza

ORDINAMENTO PENSIONISTICO DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DI STATO, CRITICITA’ E RIFORME

Giovedi 14 luglio, dalle ore 10,00
alle ore 13,00, si svolgera presso
la prestigiosa Sala Conferenze
dell'Universita Telematica Pegaso
un convegno nazionale sul tema:
Ordinamento pensionistico del
personale della Polizia di Stato:
criticita e necessarie riforme.

Al simposio hanno assicurato la
loro partecipazione autorevoli e-
sponenti politici ¢ del mondo sin-
dacale.

Iﬂ Fa.cebook

Nell'occasione verra presentato

l'organigramma provvisorio del &

costituendo Sindacato Pensionati |

Consap promosso ed organizzato
dal dott. Terenzio D'Alena.
Stante 1'importanza della materia
trattata il Dipartimento della
Pubblica Sicurezza ha ricono-
sciuto la giornata quale aggiorna-
mento professionale per gli ap-
partenenti alla Polizia di Stato.

Cllcca “Mi piace”
la nostra pagina
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CORSO DI FORMAZIONE PER LA NOMINA ALLA
QUALIFICA DI VICE ISPETTORE.
OSSERVAZIONI E PROPOSTE CONSAP

L’Ufficio Studi della Segreteria Nazio-
nale, coordinato dal dirigente nazionale
Patrizio Del Bon, con riferimento alla
nota del 21.06.2016 concernente
l’oggetto, ha inviato al Dipartimento
della Pubblica Sicurezza le seguenti
valutazioni offrendo alcune proposte di
correttivi di natura applicativa.

In prima analisi si ritiene positivo
I'impianto complessivo del piano di
studi proposto, di particolare pregio lo
sviluppo delle aree relative al sistema
relazionale e al sistema gestionale, fina-
lizzati alla preparazione psicologica e
della consapevolezza del nuovo ruolo
da ricoprire nel complesso sistema
dell’organizzazione della Polizia di
Stato, positivo anche I’inserimento di

tematiche di stretta attualita e della ge- g

stione pratica del personale.

Cio premesso, all’esito della valutazio-
ne sul progetto, maturata contestualiz-
zando la proposta formativa alla parti-
colare condizione delle persone interes-
sate dal corso (personale interno con eta
ed anzianita di servizio elevata) ed ¢ la
fotografia sulla situazione reale della
Polizia di Stato e dei suoi organici, sono
emerse alcune criticita, che con alcuni
correttivi pratici di armonizzazione tra
teoria e pratica potrebbero consentire
all’offerta didattica di raggiungere un
successo di primaria importanza nel
processo di formazione interna della
Polizia. L’esigenza di concentrare
un’attivita teorica in soli sei mesi, previ-
sta per un arco temporale di diciotto
mesl, rischia avere ambizioni formative
non corrispondenti alla concrete possi-
bilita di realizzazione, considerato, inol-
tre, I’alto volume di frequentatori previ-
sto per ogni sessione di corso presso
DIstituto di Nettuno (circa 700).

Stona, inoltre, la mancanza di previsio-
ne di un congruo periodo di tirocinio
applicativo presso i reparti di assegna-
zione finale, esperienza che nel recente

passato aveva offerto un buon standard
di apprendimento con una decisa ridu-
zioni di costi e tempi.

Sotto il profilo squisitamente contenuti-
stico la prima parte relativa all’Area
Giuridica, riferita a profili di carattere
generale del diritto, appare eccessiva e
superflua, trattandosi di un ripasso,
tenuto conto che per la selezione con-
corsuale che ha generato i 1400 idonei
sono previste pitl prove, quiz — elabora-
to scritto, prova orale, sulle materie
proposte. 11 superamento delle citate
prove presuppone un livello di studio
ed un numero di ore di impegno supe-
riore a quello erogato in sede di corso.

del corso non ¢ prevista una differenza
per il personale proveniente dai ruoli
dei sovrintendenti con quello degli a-
genti ed assistenti, mortificandone la
professionalita acquisita con
’esperienza. Va, infatti, evidenziato che
gran parte dei sovrintendenti idonei (a
cui € riservato oltre il 70 % dei posti) &
in possesso della qualifica di U.P.G. da
un periodo effettivo che varia da i dieci
ai venti anni, ed ha gia effettuato corsi
per la formazione alla diversa qualifica
della durata di circa sei mesi. Dalla
lettura del bando ed la citato art 27 del
D.P.R. 335/1982 non si ¢ rilevato, ai
fini della fase residenziale di durata
semestrale, un espresso riferimento alla
obbligo di applicazione del D.M.
307/2003 per tutto il corso, pertanto,
non ci si puo esimere dall’evidenziare
come una durata solo residenziale dei
sei mesi di corso, oltre a creare un tan-
gibile disagio per il personale sia eco-

nomico (si pensi alla eta media del per-
sonale ed alle spese relative ad un as-
senza prolungata dalla sede familiare)
che psicologico (sei mesi in parcheggio
in un scuola possono produrre effetti
demotivanti), produrra, per [Deffetto
della mancanza di un tirocinio applica-
tivo, un ritardo nell’effettivo impiego
dei nuovi vice ispettori che nei primi
mesi saranno impiegati ad orientarsi fra
il nuovo ufficio e le nove mansioni.
Non ci si sofferma, infine, sull’aggravio
di costi, in un periodo di risorse ridotte,
connesso a trattamenti di missione, ai
pasti alle spese di connesse
all’alloggiamento. Proposte
Al fine di mitigare i rilievi non positivi
evidenziati ed esaltare le importanti

. innovazioni in tema di contenuti relativi
# all’Area Psicologica e Sociologica si

propone di suddividere il semestre for-
mativo in tre sezione (On-line /
Residenziale/Tirocinio) mantenendo
inalterato I'impianto del programma di
studi ma differenziando le modalita di
erogazione dei contenuti;,l Fase (On-
line ) Area Giuridica solo Teoria — 139
ore (circa 4 settimane); 2 Fase
(Residenziale ) Area Psicologica e So-
ciologica — Area Gestionale solo Teoria
e Area Professionale solo Teoria — 380
ore (circa 12 settimane); 3 Fase
(Tirocinio applicativo presso le destina-
zioni finali) Area Giuridica Pratica,
Area Gestionale Pratica e Area Profes-
sionale Pratica - ore 186 ( circa 6 setti-
mane).

Sotto il profilo della tempistica com-
plessiva per un totale di 1400 fruitori, si
propone di adottare il metodo attuato
per la formazione dei vice sovrinten-
denti con almeno tre cicli; cid consenti-
rebbe la sovrapposizione dei corsi € un
minore impatto organizzativo e didatti-
co per listituto di formazione tale da
avvantaggiare |’aspetto qualitativo della
formazione residenziale.
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REPARTI PREVENZIONE CRIMINE
LA CONSULTA NAZIONALE CONSAP SI RIORGANIZZA
E PREPARA IL PRIMO CONVEGNO NAZIONALE

Da tempo la Consulta Nazionale
Consap, istituita su delibera del V
Consiglio Nazionale, ¢ impegnata
nella tutela e nella salvaguardia
della specificita professionale del
personale in forza presso i Reparti
Prevenzione Crimine. Si tratta di
circa 1000 uomini, che proprio in
ragione della particolare finalita
istituzionale, sono “sempre in mo-
vimento” sul territorio nazionale. I
Reparti Prevenzione Crimine con
il passare del tempo sono diventati
una vera propria risorsa strategica
della Polizia di Stato: sono la task

force di intervento rapido per com-
battere, in certe realta territoriali, i
fenomeni criminali pit complessi.
Al fine di valorizzare ulteriormen-
te l'elevata professionalita e mi-
gliorare le condizioni di vita e di
lavoro di tutti quegli operatori,
che sono riusciti a far conseguire
alla nostra Amministrazione stra-
ordinari risultati, la Consulta Na-
zionale sta organizzando il I Con-
vegno Nazionale da tenersi dopo
la pausa estiva a Roma.
All’iniziativa parteciperanno i
rappresentanti della Consulta di

Roma, Milano, Padova, Torino,
Genova, Bologna, Reggio Emilia,
Firenze, Pescara, Napoli, Bari,
Lecce, Potenza, Rende, Vibo Va-
lentia, Siderno, Palermo, Catania e
Abbasanta.

STRAGI SULLE STRADE,
LA CONSAP CHIEDE ORGANICI ADEGUATI

Gorriere

* Notizie de )

i Taranto

“La strage stradale della statale
Appia nei pressi di Taranto — spie-
ga Stefano Spagnoli, segretario
nazionale della Consap — ¢ dram-
maticamente in linea con il preoc-
cupante trend che vede in aumento
delle vittime sulle strade principal-
mente giovani fra i 25 ed i 35 an-
ni; iniziative di legge possono ave-
re un impatto positivo ma non po-
tranno mai sostituire I’effetto de-
terrente rappresentato dalla pre-
senza di una pattuglia di Polizia e
Carabinieri” “Dopo circa 15 anni
di calo costante delle vittime
I’anno scorso abbiamo registrato

IDELOS

www.delosholidays.com

un aumento dei morti, un pessimo
segnale contro il quale vanno mes-
si in campo mezzi efficaci anche
straordinari per frenare questa ten-
denza — prosegue Spagnoli —
controlli da remoto e leggi esem-
plari hanno una loro funzione re-
pressiva ma la prevenzione si fa
con gli specialisti della strada ossi-
a quel reparto la Polizia Stradale
che con professionalita impegno e
sacrificio, garantisce la sicurezza
sulle strade e lo fa con un contri-
buto di vittime del dovere al mas-
simo rispetto agli altri settori della
sicurezza”.“E’ urgente che il Go-
verno faccia una scelta precisa in
tema di sicurezza stradale reprime-
re o prevenire, con tutte le diffe-
renze che ci sono fra evitare i mor-
ti e contarli — conclude Spagnoli —

la Polizia di Stato ¢ passata negli

ultimi dieci anni da 110mila ope-
ratori a2 meno di 90mila ed ogni
anno per la carenza del turn over
se ne perdono circa 5 mila e nella
sola Polizia Stradale, il presidio
per eccellenza della sicurezza sulla
strada registriamo un sotto organi-
co di circa 5 mila operatori, se si
vuole prevenire € importante po-
tenziare gli organici e il numero
delle pattuglie su strada e soprat-
tutto scongiurare il progetto di
soppressione dei presidi della Stra-
dale in linea con quanto dichiarato
dal nuovo Capo della Polizia. Se
’obiettivo Europa 2020 ¢ quello di
dimezzare le vittime — conclude
amaramente Spagnoli — con queste
cifre e con queste politiche di mera
repressione noi siamo gia exit”.

Convenzione CONSAP

=

CROCIERE IN ITALIA
A CONDIZIONI VANTAGGIOSE PER | NOSTRI I-

SCRITTI
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RAZIONALIZZAZIONE FUNZIONI DI POLIZIA E
ASSORBIMENTO C.FE.S.
AUDIZIONE CONSAP IN PARLAMENTO

La I Commissione (Affari costitu-
zionali, della Presidenza del Con-
siglio e Interni) della Camera dei
deputati, d'intesa con la IV Com-
missione (Difesa), hanno avviato
I’esame dello schema di decreto
legislativo recante disposizioni in
materia di razionalizzazione delle
funzioni di polizia e assorbimento
del Corpo forestale dello Stato
(Atto n. 306).

Le suddette Commissioni hanno
convenuto sull'opportunita di pro-
cedere ad un breve ciclo di audi-
zioni informali sul provvedimento

in oggetto al fine di acquisire utili sita al [V piano di Palazzo Monte-
elementi di conoscenza e di valu- citorio.

tazione.

Alla  luce di
quanto sopra ¢ =
stata  disposta @
l'audizione della
Consap che nella
giornata di gio- G
vedi scorso 30 24
giugno 2016, alle [P
ore 15.30, ¢ stata [Ed
audita  presso G
laula della | SN Eait.
Commissione, 4

CON L’ISCRIZIONE ALLA CONSAP IN OMAGGIO LA TESSERA

e

>

U.Di.Con«

UNIONE per la DIFESA dei conNsumAToRl

LE NOSTRE PROPOSTE

Concorso pubblico a 320

posti di allievo vice ispettore.

Corso completo in presenza ad € 460,00
in convenzione CONSAP ad € 395,00

Concorso pubblico per 80
posti di Commissario

Corso completo in presenza ad € 600,00
in convenzione CONSAP ad € 495,00

>
1L AzzA Forense

Alta Formazione & Centro di A.D.R.

Direzione Scientifica: Prof. Avv. Massimiliano Nisati

Informaziom al n. 3289521384

FORMAZIONE PROFESSIONALE

(Accademia Internazionale Scienze Forensi)

Accordo fra Consap e AISF
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POLIZIA STRADALE COLLEFERRO,
LA CONSAP DENUNCIA GRAVI E REITERATE VIOLAZIONI CONTRAT-
TUALIL, RICHIESTA INCONTRO A LIVELLO CENTRALE

La Segreteria Provinciale Consap
di Roma ha denunciato
I’estenuante ed inutile attivita ri-
vendicativa esercitata per ben sette
mesi con il Dirigente pro-tempore
della Sezione Polstrada di Roma e
con il Dirigente pro-tempore del
Compartimento Polstrada Lazio,
per avviare a soluzione
I’incresciosa situazione gestionale
del Distaccamento Polizia Stradale
di Colleferro.

La vertenza, suffragata da dati cer-
ti estrapolati ufficialmente dalle
programmazioni e dai servizi, ha
evidenziato, come rappresentato
da mesi direttamente ai responsa-
bili provinciale e regionale Lazio,
una discutibile gestione degli isti-
tuti contrattuali con particolare

riferimento alle prestazioni di la-
voro straordinario. L’abulica ed
incomprensibile attivita omissiva
dei predetti responsabili appare
assolutamente inadeguata, specie
in considerazione del fatto che una
volta riconosciute le conclamate
violazioni ¢ le evidenti

riflesso sulla stampa locale e na-
zionale, la Segreteria Nazionale ha
formalmente richiesto un urgen-
te incontro con il Dirigente del
Servizio Polizia Stradale al fine di
ricercare le soluzioni piu opportu-
ne.

responsabilita, si sono
trincerate dietro al fatto
che vi sarebbe una pre-
sunta difficolta a indi-
viduare un nuovo re-
sponsabile locale. Stan-
te la situazione assolu-
tamente inaccettabile e
soprattutto onde evitare
il sacrosanto ricorso
alla locale A.G. con
contestuale negativo

PRESTIGIOSO ACCORDO DI

COLLABORAZIONE

D.ssa DONATELLA CERE’

WWW.STUDIOLEGALECERE.COM

CON I’AVVOCATO

CORSI DI LAUREA

CONDIZIONI AGEVOLATE
PER GLI ISCRITTI ALLA CONSAP

four operator

NG LEGS
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\PEGASO |

.
hiverst®

Dbo-4825431

PEGASQO

Universita Telematica

DAL 2004 2006 GAL M ER DEL 2305 2006

AGENZIA VIAGGI

Contattact a1 numeri:
0549-970047 info@acetour.it
roma

cracetour.it
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CONVENZIONE NAZIONALE CON CONSULENTE DEDICATO

Si.gi

. Fin

di Stmona De Filippi

sh' %QJ*

RISERVA A TUTTI | DIPENDENTI E Al LORO FAMILIARI

FINANZIAMENTI A CONDIZIONI ESCLUSIVE

CESSIONI DEL QUINTO DELLO STIPENDIO

DELEGHE DI PAGAMENTO

e P dofto (T Freatio con Dele: di-
wmdmmmmasmdehe12d:mTanMn4ﬁﬁ% ng!llnﬁm
prestito.

luoghi in cui avviene ka promozione del

IMPORTO RATA IMPORTO EROGATO

60 MESI 96 MESI 120 MESI
€ 150,00 € 7.296,00 € 10.948,00 € 12.681,00
€ 200,00 € 9.863,00 € 14.644,00 € 16.954,00
€ 250,00 € 12.380,00 € 18.381,00 € 21.546,00
€ 300,00 € 14.878,00 € 22.038,00 € 25.889,00
€ 350,00 € 17.375,00 € 25.734,00 € 30.232,00
€ 400,00 €19 992 ,00 € 29.431,00 € 34.574,00

i emhmmﬂﬁeufmbﬂena

» Non é richiesta motivazione o giustificativo di spesa;
» Esito veloce — Possibilita di ottenere un acconto sul saldo nelle
24 ore successive alla firma del contratto;

» E' possibile rinegoziare i finanziamenti in corso

» Ci occupiamo noi del disbrigo burocratico del finanziamento







