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Si sono conclusi i lavori della pri-
ma riunione del tavolo tecnico isti-
tuito per la revisione dei Ruoli del-
la Polizia di Stato, riunitosi martedi
scorso presso il Viminale. In rap-
presentanza della parte pubblica il
Vice Capo Piantedosi, Il Prefetto
Mazza delle Risorse Umane, lan-
niccari dei Tecnici, Bella
dell’Ufficio Legislativo e Ricciardi
delle Relazioni Sindacali; in rappre-
sentanza della CONSAP il Segreta-
rio Generale Innocenzi ed il Presi-
dente Pantano.

Ai convenuti ¢ stata consegnata una
bozza di Decreto Legislativo, re-
cante Disposizioni in materia di
Revisione dei Ruoli delle Forze di
Polizia ai sensi della Legge
124/2015. In particolare,
nell’articolato giuridico consegnato
alle rappresentanze sindacali, sono
indicate le modifiche da apportare
ai Decreti del Presidente della Re-
pubblica n. 335 , 337 e 338 del 24
aprile 1982, nonché al Decreto del
Presidente della Repubblica 30 a-
prile 1987 n.240, per i necessari
adeguamenti giuridici correlati alla
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revisione dei Ruoli di Agenti ed
Assistenti, Sovrintendenti ed Ispet-
tori della Polizia di Stato; le modifi-
che normative riferite ai Direttivi e
Dirigenti, saranno fornite in occa-
sione della prossima riunione.

Il Segretario Generale Innocen-
zi ha richiesto una particolare
attenzione nella gestione della
fase transitoria, per ottenere
una complessiva rigenerazione
di tutto [’apparato, attraverso
una armonica progressione le-
gata al merito ed all’anzianita,
cosi come esplicitato dettaglia-
tamente nell’articolato docu-
mento fatto pervenire alla parte
pubblica.

Se nella riconsiderazione “a
regime” possono essere inseriti
meccanismi rigidi a connotazio-
ne matematica, diversamente,
nella fase transitoria ¢ necessa-
rio utilizzare maggiori elasticita
per ottenere la ripartenza di un
apparato vecchio e claudican-
te. La prossima riunione ¢ stata
fissata per martedi 14 giugno
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RIUNIONE DELLA SEGRETERIA NAZIONALE
SUI TEMI DEL RIORDINO E DEL CONTRATTO

Nella tarda mattinata del 1° giu-
gno 2016 si € riunita a Roma la
Segreteria Nazionale per discutere
e deliberare su un nutrito ordine
del giorno. La riunione si ¢ aperta
con il resoconto dell’incontro con
il Capo della Polizia Franco Ga-
brielli e I’analisi dettagliata del
documento di sintesi per il riordi-
no delle carriere diffuso nella tarda
serata del 31 maggio dal Diparti-
mento della Pubblica Sicurezza.

La Segreteria Nazionale, condivi-
dendo [D’intervento effettuato dal

zianita e percorsi professionali) il
ricollocamento nel nuovo ruolo
direttivo.

In merito alla prossima apertura
delle trattative per il rinnovo del
contratto nazionale di lavoro, la
Segreteria Nazionale ha dato man-
dato al neo Responsabile Naziona-
le dell’Ufficio Studi, Patrizio Del
Bon di predisporre una articolata
bozza rivendicativa.

Nel corso della riunione la Segre-
teria Nazionale ha deliberato un
deciso intervento nei confronti del

Segretario Generale, Gior-
gio Innocenzi nell’incontro
con il Capo della Polizia
Gabrielli, ha deciso la pre-
disposizione di un articolata
proposta rivendicativa da
consegnare al Dipartimento
della Pubblica Sicurezza in |
vista della prossima riunio-
ne del tavolo tecnico (leggi
prima pagina ndr)

Nel documento, che sara
definito nei prossimi giorni |
ed inviato a tutte le struttu- [
re, saranno esplicitate le
seguenti linee guida: 1) ri-
vendicazione rispetto parere del
Consiglio di Stato in ordine all'uti-
lizzo delle risorse disponibili e-
sclusivamente per il riordino delle
carriere non direttive e non diri-
genziali;

2) previsione adeguate procedure
di avanzamento di qualifica, a par-
tire dalle qualifiche di base;

3) effettiva valorizzazione dei ruo-
li intermedi;

4) previsione per il ruolo degli
ispettori, dopo anni di penalizza-
zioni e blocchi di carriera (leggasi
mancata attuazione del ruolo spe-
ciale), di procedure concorsuali
idonee a favorire nella fase transi-
toria (4 selezioni distinte per an-

Direttore dell’Ufficio Relazioni
Sindacali per accelerare la proce-
dura di certificazione dati tessera-
mento relativi al 31.12.2015, alla
luce del prestigioso risultato che
ha visto la Consap scavalcare le

organizzazioni sindacali Coisp
e Uil Polizia.

La Segreteria Nazionale ha delibe-
rato, inoltre, il sostegno in tutte le
sedi e con ogni mezzo al Dirigente
Nazionale ingiustamente persegui-
tato disciplinarmente dal questore
pro-tempore di Napoli per
I’attivita sindacale espletata presso
il Dipartimento della Pubblica Si-
curezza a tutela del personale in-

giustamente escluso dall’elenco

dei vincitori del concorso interno
per vice ispettore. La Segreteria
Nazionale, su specifico imput del
Segretario Nazionale, Giuseppe
Bennardo ha discusso le numerose
problematiche relative alle discuti-
bili procedure concorsuali in atto
presso il Dipartimento della Pub-
blica Sicurezza. Al termine della
discussione veniva dato mandato
al Segretario Nazionale, Gianni
Valeri di presentare formale espo-
sto-denuncia all’ Autorita Naziona-
le Anticorruzione.

La Segreteria Nazio-
nale ha ratificato
all’unanimita la nomi-
na di Fabrizio Locur-
cio a Responsabile
Nazionale Udicon, di
Paolo Mancini a Se-
gretario Generale Pro-
vinciale di Firenze, di
Antonio Stabilito a
Segretario  Generale
Regionale Calabria e
di Giuseppe Marino a
Segretario  Generale
Aggiunto  Regionale
Calabria in vista anche
della ri-assegnazione nel corso del
prossimo Congresso Nazionale
delle cariche di consigliere nazio-
nale. La nomina del Segretario
Generale Regionale Calabria, di-
sposta dopo aver acquisito, a nor-
ma di statuto, i pareri delle struttu-
re periferiche e aver rilevato che in
passato la struttura regionale era
stata affidata per lunghissimo tem-
po ad un rappresentante espressio-
ne della sola provincia di Reggio
Calabria, peraltro con risultati non
eccezionali sotto il profilo consen-
suale nella regione, veniva dispo-
sta secondo i seguenti obiettivi
criteri: rotazione tra le province e
rappresentativita provinciale.
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CONVEGNO NAZIONALE ALI’UNIVERSITA’ PEGASO
NUOVE TECNOLOGIE STRUMENTO DI PROSSIMITA’
FRA FORZE DI POLIZIA E CITTADINI

La Confederazione Sindaca-
le Autonoma di Polizia, in
collaborazione <con
I’Universita Telematica Pe-
gaso, ha organizzato per il
prossimo 16 giugno a Ro-
ma, un convegno nazionale
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CCONFEDERAZIONE SINDACALE AUTONOMA DI POLIZIA|

CONVEGNO NAZIONALE
LE NUOVE TECNOLOGIE
STRUMENTO DI PROSSIMITA’
FRA FORZE DI POLIZIA

tutte quelle strutture, che nel ri-
spetto dei ruoli, hanno una funzio-
ne e danno un contributo al risulta-
to finale.

Nel corso del simposio, al quale
hanno assicurato la partecipazione
autorita, esperti del settore e rap-

sul tema delle nuove tecno-
logie quali strumenti di
prossimita.ll convegno si
prefigge di analizzare il deli-
cato tema dell’impatto delle
nuove tecnologie sulla sicu-
rezza, in considerazione del
fatto che le pattuglie su stra-
da realizzano solo una parte
della sicurezza, che oggi
viene affidata
all’integrazione degli inter-
venti della tecnologia e di

E CITTADINI

GIOVEDI’ 16 GIUGNO 2016
PEGASO UNIVERSITA’ TELEMATICA
PALAZZO BONADIES LANCILLOTTI

VIA DI SAN PANTALEO, 66 - Roma

presentanti delle categorie verra
presentato un innovativo strumen-
to informatico e procedurale capa-
ce di abbattere, come sperimentato
in diverse realta territoriali, 1 feno-
meni criminali piu diffusi e comu-
ni. L’applicazione ¢ in grado, in-
fatti, di indirizzare 1 attenzione
degli operatori della sicurezza nel
punto preciso, nel giorno e
nell’ora in cui il sofisticato algorit-
mo prevede che potra accadere un
evento negativo.

LA CONSAP ESPRIME PIENA SOLIDARIETA’ AL
CARABINIERE INTERVENUTO A ROSARNO

La Consap esprime la piu piena solidarieta ed un
forte in bocca al lupo per il collega Carabiniere che a
Rosarno che ¢ stato costretto ad estrarre 1’arma per
frenare la violenza assassina di un immigrato che in
evidente stato di alterazione aveva aggredito con un
coltello la pattuglia intervenuta per sedare una rissa.
Un episodio che ripropone ancora una volta i rischi
legati al pronto intervento in situazioni di forte de-
grado come nel caso della baraccopoli di san Ferdi-
nando che ospitava 500 immigrati africani. Secondo
quanto emerso, a causa di un diverbio si ¢ scatenata
una rissa fra gli africani. Sono stati avvertiti i carabi-
nieri, che hanno inviato sul posto una pattuglia, i
militari sono intervenuti per cercare di riportare la
calma sono stati fatti oggetto di lancio di corpi con-
tundenti poi un 26enne del maliano si sarebbe avven-
tato contro il carabiniere che avrebbe reagito estraen-
do la pistola di ordinanza e facendo fuoco. Anche un

collega dell'uomo ¢ rimasto ferito nel tentativo di |

immobilizzare il migrante: il militare ha riportato la
frattura della mandibola.

L’extracomunitario, colpito allo stomaco, ¢ morto
sul colpo. “E’ di tutta evidenza—ha dichiarato Gior-
gio Innocenzi Segretario Generale Nazionale della
Consap - che il degrado e la mancata gestione politi-
ca di questi fenomeni migratori hanno creato a mac-
chia di leopardo sul territorio delle vere e proprie
zone franche dove I’intervento delle Forze di Polizia
¢ tutt’altro che agevole e anche tentare di ripristinare
la calma pud mettere a rischio la vita dei colleghi.
Accettiamo come atto dovuto il fatto che il carabi-
niere sia stato iscritto nel registro degli indagati ed
esprimiamo grande fiducia nella magistratura che
dovra appurare i fatti.
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SQUADRE NAUTICHE
ANCORA UNA FUMATA NERA

Si ¢ svolto ieri un incontro con il
Direttore Centrale per le Speciali-
ta, Roberto Sgalla in merito alla
paventata chiusura delle squadre
nautiche. Purtroppo nulla di nuovo
all'orizzonte. L'incontro ¢' stato
ancora una volta interlocutorio.
Nel caso di attuazione delle chiu-
sure 1 reparti speciali hanno avan-

zato l'ipotesi molto aleatoria di
lasciare a Napoli, Palermo, Bari ed
Olbia i mezzi nautici e gli speciali-
sti a disposizione dei questori per
supportare anche le sezioni dei
sommozzatori locali.

La Consap ha ribadito la forte con-
trarieta alla chiusura delle squadre
nautiche.

PEGASQ

Universitd Telematica
T 2004 2006 G MI1R DEL 2305 X006

Intelligenza, Indipendenza, Integra-
zione. Questi i criteri formativi che
caratterizzano I’Universita Telema-
tica Pegaso, la cui mission risiede
nel raggiungimento della completa
interazione tra accademia e discen-
te, finalizzata al costante perfezio-
namento delle qualifiche culturali e
professionali, e che si realizza attra-
verso il proprio modello pedagogico
di formazione continua (il Lifelong
Learning) ed al “Personal Learning
Environment”, ’ambiente di ap-
prendimento personale che rende,
appunto,l’apprendimento come
centrale.

L’Universita Telematica Pegaso ¢
un Ateneo costruito sui pit moder-
ni ed efficaci standard tecnologici in
ambito e-learning.
www.unipegaso.it

LE NOSTRE PROPOSTE

Concorso pubblico a 320

posti di allievo vice ispettore.

Corso completo in presenza ad € 460,00
in convenzione CONSAP ad € 395,00

Concorso pubblico per 80
posti di Commissario

Corso completo in presenza ad € 600,00
in convenzione CONSAP ad € 495,00
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AzzA Forense

Alta Formazione & Centro di A.D.R.

Direzione Scientifica: Prof. Avv. Massimiliano Nisati

Informaziom al n. 3289521384

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Accordo fra Consap e AISF

8 (Accademia Internazionale Scienze Forensi)
| presieduta dalla criminologa Roberta Bruzzone
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CONVENZIONE NAZIONALE CON CONSULENTE DEDICATO
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di Stmona De Filippi
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RISERVA A TUTTI | DIPENDENTI E Al LORO FAMILIARI

FINANZIAMENTI A CONDIZIONI ESCLUSIVE

CESSIONI DEL QUINTO DELLO STIPENDIO

DELEGHE DI PAGAMENTO
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luoghi in cui avviene ka promozione del

IMPORTO RATA IMPORTO EROGATO

60 MESI 96 MESI 120 MESI
€ 150,00 € 7.296,00 € 10.948,00 € 12.681,00
€ 200,00 € 9.863,00 € 14.644,00 € 16.954,00
€ 250,00 € 12.380,00 € 18.381,00 € 21.546,00
€ 300,00 € 14.878,00 € 22.038,00 € 25.889,00
€ 350,00 € 17.375,00 € 25.734,00 € 30.232,00
€ 400,00 €19 992 ,00 € 29.431,00 € 34.574,00
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» Non é richiesta motivazione o giustificativo di spesa;
» Esito veloce — Possibilita di ottenere un acconto sul saldo nelle
24 ore successive alla firma del contratto;

» E' possibile rinegoziare i finanziamenti in corso

» Ci occupiamo noi del disbrigo burocratico del finanziamento







